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Editorial

El discurso sobre la contingencia sanitaria por la pande-
mia de COVID-19 se ha normalizado conforme los meses
pasan. Los modos de produccidn nos exigen seguir fun-
cionando, seguir produciendo, seguir en movimiento y de
pronto se deja de lado el entendimiento de lo que estos
tiempos de incertidumbre, duelos, preccupaciones y una
serie de afectos sin identificar comprometen el bienestar
psicolégico de cada uno de nosotros.

El distanciamiento sacial y el cambio abrupta de la ruti-
na dejan expuestos mecanismos individuales que cada
persona aplica para adaptarse, esta bien quien descubrid
un talento nuevo en la cocina, esta bien guien encontré
refugio en un circulo de lectura, esta bien ronta la ansie-
dad con el gjercicio fisico, esta bien quien se ha vuelto un
cinéfilo, esta bien quien ha aprendido a meditar; es decir,
las dimensiones identitarias y afectivas no deben ser su-
peditadas por las dimensiones profesionales y laborales,
porque Saint-Exupéry: lo esencial es invisible para los ojos.

La llamada nueva normalidad no solo refiere ala forma en
la que coincidiremos en espacios fisicos con el cubrebo-
cas, con la higiene y la sana distancia, implica también la
adopcién de nuevas formas de generar lazos afectivos, de
entender el mundo y de elaborar nuestros ritos.

Es por ello que desde la Universidad Digital del Estado de
México esperamos que el recorrido a través de este nu-
mero permita descubrir que la educacién es un impulso
creador, tomar las oportunidades de emprendimiento
como inspiracidn, hablar de la sustentabilidad como la
esperanza en el mafana y vivir la cultura come emancipa-
cion; pero sobre todo... comprender que en estos tiempos
asegurar la salud fisica es importante, pero preservar la
salud mental, es vital.




Palabras dave: innovacion, dispositivos de formacian, libertad educativa, virtualidad, identidad del estudiante

La educacién como Institucion

Sise habla de laeducacion como institucian, resulta un pilar para
el desarrollo social al ser un indicador para calidad de vida y evi-
dencia del &xito de documentas rectares, proyecros, programas
y estandares que los organismos gubernamentales y no guber-
narmentales implementan cada década, corno muestma basta con
leer tres documentos de la UNESCO: La Declaracién Mundial
sobre Educacion para Todos (1990}, Hawa las Sociedades del
Conocimienta (2005) y, Educacidn 2030, Declaracidn de inchean
(2016), este vltimo como marcoe de accion para el cumplimiento
del objetivo 4 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Lo anterior demuestra que en el discurso politico la educacdn re-
sulta prioritaria, pero en los escenarios cotidianos, |3 deficiencia
es notoria. Derivade de la medificacion en el sistema educativo
por la contingencia sanitaria ante la pandermia COVID-19, las ins-
tituciones educativas de todes las niveles resolvieron trasladar la
practica académica a los escenarios wirtuales, una medida gue in-
tenrta resalver asunms del curmplirmiento de programaciones, asig-
nacion de calificaciones y una serie de disposicionas administra-
tivas pero que no resultan suficientes para el verdadere proceso
de ensenanza - aprendizaje, serd entonces importante cuestionar:
Jesto se debe a que la educacion a distancia no sirve?...
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La educacion a distancia en el 2020

Paralos espacios comunes de la educacion a distancia y sus acto-
res directas cormo asaciaciones, universidades y sisternas a distan-
cig, sondiscusiones cotidianas aguellas que abordan temas camo:
innovacion, uso y apropiacion de las TIC (Tecnologias de |z Infor-
macion y Camunicacidn), nativos y migrantes digitales, recursas
multimedia, llexibilidad, accesibilidad, brecha digital, plataformas
educativas, robdtica, inteligencia artificial, entre muches otros,
Tan cotidianas, que en encuentros académicos Utiles para el pro-
fesionista nedfito del tema, se antoja cansado ese discurso en el
CONCexto per se, pues se abusa de la sensibilizacidn sobre la im-
portancia de la tecnologia en la educacion y como resulta ser «lo
de hoy y lo del mananans diluyendo el hecho de que la incapacidad
por parte de los actores de estahlecer mérados vy esrrategias lo
suficientemente fuertes para poder ser operacionalizedas a ma-
croescala es tangible. No obstante, en el trabajo ciertamente arte-
sanal que se hace en la educacian a distancia, la realidad es que
las nuevas tecnologias no son tan nuevas, la precoupacion por la
calidad en la educacién a distancia es un asunto en cartera desde
hace mas de 15 afos y los profesores dejaren de ver como “ene-
migo” al erroneamente carnsiderado nativo digital, que tiene como
estudiante, solo parque el iempo pramedio de use de los dispasi-
tivos mowiles es de ocho horas al dia. Nos wolvernos a cuestionar:
:la educacidn a distancia no sirve?...

La respuesta es: la educacion a distancia es pertinente, la edu-
cacidn a distancia atiende a una deantologia, la educacidn a dis-
tanciasi es laopadn de formacion académica ante el vertigineso
ritmo de vida resultado de la globalizacién y el capitalismo, por
el rafico de infarmacién y 1a necesidad de crear modos de pro-
duccién multitareas.

La problematica salta desde el

origen de |a configuracidnde la

idenridad del individuo suscep-

tible a ser educado; la mayeria ——
de loz esudiantes actualmen- :
te no son nativos digitales, si
acaso son natives de las redes
saciales puestienen cuentas de
Instagram, TikTok, Facebook,
WhareApp, Snapchar algunos |
Twitter, pero no saben realizar

un video educative o partici-
par en un foro, saben hablar
pero no comunicarse, saben

8 [am. / mayo-agosto de 2020



leer pero no campfender, saben ejecutar pero no seguir instrucciones, cumpLen con tareas pero na
aprenden. Por otro lada, los actares de la educacién tenemas los recursos y las herramientas, pera
no generamos un cambio, no propiciamos la apropiacion de saberes y sobre todo de actitudes, es
imperante dar espacio arnplio al repaso de la filosofia que sustenta la educacidn distancia.

La filosofia de la educacidon a distancia

Mas alld del método, de las estrategias, de los
mecanismos de control, de los indicadores
de calidad educativa, es importante entender
como se debe configurar la identidad del es-
tudiante que tamara clases en los ambientes
virtuales, no hay que ir muy lejos, es un tema
discutido desde el principio del siglo; Octavi Fu-
llar afirma que el cicla de la actividad educadora
comienza con el impulso de saber y termina -
no- en el momento en el que el aprendiz es ca-
paz de emitir un juicio de valor de lo aprendido.

Entre estas das puntos hay una aseveracidn
fuerte: "no hay modo de pensar en el heche
educativo sin referencia de un para qué, al finy

al cabo, siempre se educa a alguien, para algo.
Este para algo le es consustancial a la accién
farmadara”. (Fullat, 2000).

Traer a reflexién la intencidn primaria de I3
educacion, enmarca un desaffo ciertamente
histérico pero vigente: la educacidn es un acto
creador capaz de desencadenar ofras actos
creaderes; el aprendiz es capaz de construirse
y dECBI’]StTUi!’SE FECOF]DCief]C{D qUE en su marco
de referencia na posee |a verdad absoluta pera
tampoco lo ignora tede, y que el conodimiento
saolo adauiere poder entanto sea sacializada, es
dedir, se pueda crear un ambiente de intercam-
bio de ideas mas que de dictarlas.

Es por lo que, la configuracion
de la identidad del estudian-
te se puede explicar mejor
como: la
educando en relacion con la
consciencia de sus intereses y
necesidades de aprendizaje, y
el sentida que adquiere en su
proyecto personal. Hablar en-
tances de la filosafia de la adu-
cacion a distancia es hablar de

determinacion del

lus dispositives de formacion
sociomoral, -términe amplia-
mente desarrollade por Tere-
sa Yurén- que modelardn los
recursos actitudinales gue el
estudiante ha construido ante
su farmacian educariva.

Se entlende como  dispositl-
va al "conjunto de elementas:
actores objetivos, actividades,
contenidos, métados, recur-
505 y reglas, a las que obede-
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cen formas de accidn e interaccién dispuestos
de tal manera que, al panerse en movimiento,
cenducen al logre de una finalidad educativa
dererminada® (Yurén, 2008).

El dispositive de la educacién a distancia es for-
mal, en tanto esta orpanizade y consolidada en
espacio de institucionalidad académicaoperado
através de programas educativos, cuya orienta-
cign es autoformativa artotdpica; el estudiante
toma la respensabilidad de su formacion y se
vuelve aurénamo, siendo capaz de combinar

los dispositives para enriquecer su apropiacion
de los aprendizajes bajo una gula u orientacidn
institucional como pueden ser los Asesores en
Linea o los Tutoras Académicos.

La educacidn a distancia debe apuntar pues, a
la LIBERTAD EDUCATIVA, considerando gue no
se trata de que el estudiante esté liberado de
sujeciones, sino gue reconoce estatuas insti-
icionales, y es capaz de determinar hasta qué
grado cenirse a estos, todo en aras de su propia
farmacidn en apego a su proyecta personal.

REFERENCIAS:

Fullat, 0. (2000) Filosafia de la Educacin. In Ixtli, In Yallotl, Espana: Editorial Sintesis.
Yurén, T.(2008). Dispositivos deformacién socvmoral, mecanismos de excusionyfugas autoformativas. En T,
Yuren y C. Romero (Coords.). Laformacion de los jvenes en México. Dentro y fuera de los limites de la escuela

(pp. 25-48). México: Juan Pablos,
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LA EDUCACION
DE LA NUEVA ERA

*César Moreno Guevara

La evalucion es un procesa por el que todo servivo debe pasar si de-
seasobrevivir, con el paso del Liempa los seres humanos han tenido
que vencer distintas adversidades, tanto naturales come intelectua-
les, para adaptarse a su entarno y a las diversas circunstancias que
continuamente se presentan ante ellos. De la mano de este proceso
evalutivo 13 humanidad ha transformade rambién su lenguaje, sus
costumbres, los constructos sociales y por supuesto la educacion.

Actualmente vivimas en una era donde |a tecnologia y la vida caridia-
na son casi inseparables, comprar rops, comids, trabajar o estudiar,
se han converido en actividades que pueden realizarse desde la
comadidad de nuestros hogares a través de una conexian a internet
y el use de un dispesitive inteligente, sin embargo, a pesar de que
este tipo de practicas se han normalizade al grado de ser algo de
todos los dias, la Universidad Digital del Estado de Meéxico (UDEMEX)
decidid tamar |a batuta de la optimizacidn y el mejoramiento de la
educacian, a través del uso delas Tecnalagias dela Informacién yla
Comunicacian (TIC) desde hace mas de 14 anos.

'] '] REVISTA DIGITAL UL 2 mayo-agostoe de 2020

*Licencado en Comunicacion

Editer de conwmenide audicvisual
de |a UDEMEX

Area de Comuricadon




Lak I E
Cesar Moreno GUEvARS

En sus inicios, el anteriormente llamado Institute de Educacion
Media Superior y Superior a Distancia tuvo como priaridad el ge-
nerar los entornos adecuados para ladifusion de los nuevos pro-
cesos de aprendizaje autdnomos, a través de [a transmisidn del
canocimiento mediante el uso de las TIC, promoviendoe la oferta
educativa a distancia y los beneficios de la educacidn en linea
en todo el territorio mexiquense. Gracias al cumplimienta de las
metas propuestas en un principio yal apoyo de colaboradores in-
ternosy externos de la UDEMEX, a partir del 27 de enero del 2012
el Instituta antes mencionadoe se transformaria en la Universidad
Digital del Estado de Méxice como la conocemos actualmente.

Desde entonces la UDEMEX ha trabajadoe arduamente de forma
fisica y digital para optimizar los procesos y la manera en la que
la educacian en lineaes impartida, al igual que en la bisqueda de
mas y mejores oportunidades de acceso a la educacion e igual-
dad en los niveles Medio Superiar, Superior y de Posgrado para
todas aquellas persanas que necesiten de un servicio educativo
sinimportar la distancia, hora, o el lugar donde se encuentren en
la entidad mexiguense,

1 2 REVISTA DIGITAL UDEMEX mayo-agasto de 2020

A través de los afos la UDE-
MEX ha ewalucionado cons-
tantemente para encontrarse
siempre a la vanguardia en lo
gue a educacion en linea se
refiere, y aungue actualmente
CUEnta con un campus virtual,
la atencidn de asesores, w-
tares y multiples herramien-
tas digitales para optimizar al
maximo el aprendizaje, es solo
el inicio de un larga camine a
recorrer en la innovacion tec-
noldgica educativa, y quere-
mos recorrerla cantiga.
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La guia de

Jack-

Para comenzar, es importante saber quién es
Jack-Ma. Se trata de un empresario chino, fun-
dadar de una de las compafilas mas impar-
tantes del mundo en comercie electronico: Al
Baba Group. Jack Ma, antes de conwvertirse en
un homhbre sdperexitoso y en el chino mas rico,
tuvo una vida llena de obstaculos y de fracasos.
Par ejempla, era muy mal estudiante, reproba-
ba sus materias en la escuela, fue rechazado 10
veces por la Universidad de Harvard, asi como
de mas de 30 empleos. Cuanda aplicd para tra-
bajar para KFC, hubo 24 entrevistados. Contra-
taron a 23, pera a él no. A pesar de rodo sipuid
adelante, nunca se desanimd. Cualquier otra
persona no hubiera soportado tantos fracasos.

Por eso, Jack Ma es un gran ejemplo y se ha con- a r a
vertido en el paradigma de la persistencia. Mu-
chas veces no es tan importante el talento, sina
el trabajo, la conwiccion en lo que ung hace, el
fUsto por tu trabajo o por cualquier actividad,
y la perseveranca. 51 se hace algo con pasion,
con un enfogue claro, sabiendo perfectamente
qué es lo gue se quiere y se busca, siempre to-

mando la vida con optimismo y se es capaz de » ®

aprender de los errores, no habrd de otra mas e ex | O
que lograr el éxito. Jack Maes la prueba de ello.

Hace apenas 21 afos, en 1999, Jack Ma fundd la

que se convertiria en una de las compaiiias de

cornercio electrdnico mas grandas e importantes

del munda: Ali Baba Group. Su misidn es facilitar

hacer negocios en cualguier parte, empoderan-

do a las empresas para wansformar la manera
en la que hacen negocios, venden y operan para

13 . REViSTA DIGITAL UDEMEX  NUmn. 2 mayo-agoste de 2020



armiento del mercado para
ralagente de ne
a operar de una manera eficient
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"Cuando empece con Alibaba, por supuesto que
renfa miedo v dudas, pero crefa que alpuien, si
no nasatros, ganaria. No hay expertas en el ma-
fana, solo de ayer”.

"En los negocios, nunca te preocupes por la
competencla, nunca te preocupes por |a pre-
sidn. 51 o haces, no seas un hombre (o mujer)
de negocios... si creas valer, hay eportunidades.
Hoy rode el mundo se preocupa. Eso significa
que hay grandes oportunidades”.

m “Tu primer trabajo es el mas imporante. No ne-
cesariamente en una compania gque tenga un
aran nombre, pero deberfas encantrar un buen
Jefe que pueda ensefiarte como ser un buen ser
humane, cémo hacer las cosas correcta y apro-
piadamente, y quédare ahl. Haz una pramesa:
me guedaré agui por tres anos. Después ya em-
pieza a moverte",

B *;Como podemos ensefiar a los nifos a ser mas
creativos y a hacer cosas que las maguinas no
pueden hacer? Las maquinas tienen chips, pero

14

REVISTA DIGITAL UDEMEX N

los seres humanos tienen corazones. La educa-
cién debe avanzar en esa direccidn”

® “;Qué mantiene despierto a Jack Ma por la no-
che? |Nadal 5i ho dusrme bien, el problema se-
guira ahi. Si duermo, tengo una mejor oportuni-
dad de combarirla®.

B "Para administrar personas inteligentes, debes
usar la culura, el sistema de valores, ellas ereen
lo gue hacen. 51 solo quieres usar las reglas, las
leyes y los documentos para controlar, asi es
coma contralas a las persanas estipidas”,

m “Cuando contrato personas, CoNtrato a perso-
nas gue son mas inteligentes que yo. Las perso-
nas gque cuakro o cince aios mas tarde podrian
ser mis jefes. Me gustan las parsonas pasitivas
y gue nunca se dan por vencidas”. (WEF, 2019).

Jack Ma as hoy en dia ung de los hombres mas
ricos del munde y es increible la forma en la gue
sorted wodos [os fracasos que tuve en su juventud
y al principio de su carrera come empresario. Su

mayo-agosto de 2020



companiase ha canvertido en lider en el comer-
cia electrdnico y en soporte tecnoldgico a nivel
mundial. Los aprendizajes de una persona come
&l son aro molido para todos, chicos y grandes,
emprendedores, comerciantes, estudiantes, etc.
Setrata de unemprendedor por excelencia.

El emprendimiente decididamente no es para
todos. Jack Ma tuwo miedo y muchas dudas,
pero estaba segura de lo que iba a hacer. 51 él
no lo hacia, alguien mas si. Las experiencias se
canstruyen con hechos del pasado, por esa dice
que hay expertos en el ayer, pero no mafiana.
Por eso hay que arriesgarse y ver hacia adelan-
te. Presian y comperencia siempre habra, por lo
que ne hay que preocuparse por ellas. Jack Ma
menciona que oportunidades hay muchas, por
lo que si uno trabaja en un proyecta producti-
vo, habra creacion de valor y se crearan nuevas
aportunidades.

Jack Ma da un consejo muy interesante a los jove-
nes cuando iniclan su vida laboral: el primer tra-
bajo es el mas importante. No importa gque por
primera vez no se trabaje en una campafia que
tenga un gran nombre. Lo impartante es tener

unjefe que nos ayude a crecer, gue nos ayude a
ser buenos seres humanas y a hacer las cosas de
la manera correcta. No hay que dejar ese primer
trabajo al poco tempo, sino permanecer por lo
menos 3 afios, gue es el perfodo que considera
el 5r. Ma como el iddneo para formarse un nom-
bre y adguirir experiencia. Después, ya se padra
cambiar a otro lado. La creatividad es importante
y debe de impulsarse su desarrollo, basada en la
educacion. Aunque los problemas sean grandes,
no hay que dejar de dormir, de descansar, por-
que |as personas no 5amMas Magquinas, Tenemas
carazén,

Finalmente, a la gente na hay que contralaria. Par
el contrario, hay que confiar en ella y darle los ele-
mentos para quE trabajen dE una manera J'ESPDI'P
sable y creativa, que se sienta bien. Promover am-
bientes de trabajo positivos, usande le cultura, el
sisterna de valores. |ack Ma se radea de personas
inteligentes, incluso mas inteligentes que &l porque
aprende de ellas y sabe gue con un equipo de gen-
Te inteligente podra canseguir impulsar su empre-
sda y sus proyectos. Valors mucho a las personas
positivas vy cue hunca se dan porvencidas, quesan
perseverantes y buscan el éxit... comao &l

REFERENCIAS
Ali Baba Group Holding Limited (2019) hrgps./feww.aliba-
bagroup com/

Entrepreneur (s.f.]. "Como Jack Ma superd sus 7 fraca-
sos”, Recuperade de: hops:/www.entreprenaur. com/ari-
cle/277509 el 21 de agosto de 2019,
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WEF Waorld Eeoromic Forum (24 de enero de 2010). "Duer-
me, no tengas dudas. La guia de Jack Ma para la cordura
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La grandeza de Alfred Nobel radica en su habilidad de combinar
la apuda menralidad de un cientifica y de un inventar, con el di-
namismo y vision de un empresario. El Premio Nobel se convirtio
entonces enuna extension y realizacion de sus intereses de vida.
Muchas de las compafiias fundadas por Nobel juegan hoyun pa-
pel muy importante en la economia, por ejemplo, 1C1 (Impernal
Chemical Industries) de Gran Bretana; Sociéré Centrale de Dyna-
mite, de Franciay Dyne Industries, de Noruega. Hacia el fin de su
vida, adquirig a la compania AB Bofors en Karlskoga, en donde
Bj&rkborn Manor se convirtid en su hagar sueco.

Alfred Nobel murid en San Remn, Italia, 2l 10 de diclembre de
1896. Cuando se leyd su dliima valuntad, hubo una gran sarpre-
sa al conocerse que toda su fortuna iba a ser destinada a pre-
mios en Flzsica, Quimica, Fisiologla o Medicina, Literarura y Paz.
Quienes implementaron la voluntad del Sr. Nobel fueron dos
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jovenes ingenieros: Ragnar Sohlman y Rudelf
Lilljequist. Ellos formaron la Fundacidn Nobel
COMOo una organizacion cuyo proposite fue res-
guardar las bienes dejados por Alfred Nobel y
que se destinaran a las instituciones encarga-
das de otorgar los premios. Este proceso tuvo
sus dificultades en virtud de que sus familiares
seopusieron al establecimiento del premio y las
personas nombradas por él para entregarlos
rechazaran hacerla. El premio fue cuestionado
por avtoridades de varios paises. No fue sino 5
afios después de la firma de su restamento, que
se otorgd el primer Premio Nobel, en 1901,

En su testamento, Alfred Nobel dejé claro que ta-
dos sus bienes deberian de ser usados para do-
tar “premios para aquellos que, durante el ano
precedente, han canferido el mayor benefido ala
humanidad” (The Nobel Prize, 2019). Otro extrac-
ta de su voluntad (restamenta), dice: "Todos mis
actvos remanentes realizables seran distribuidos
de |a siguiente manera: el capital, convertido en
valares Seguras por mis gesrores, son para const-
twir un fonde, cuye interés sera distribuido anual-
mente en premios a aquellos quienes durante el
afio precedente, han conferida el mayor beneficio
a la humanidad. H interés sera dividido en cinco
partesipualesy distribuido come siguet una parte
a la persona gque haya hecho el descubrimiento
o invencién mas importante en el campo de la
fisica; una parte a la persona que haya hecho el
descubrimiento o mejora mas importante en la
quimica: una parte a la persaha que haya hecho
el mas importante descubnmiento en el dominie
de la fisiologia o medicina; una parte a la persona
que, en el campo de la literatura, haya produci-

do el trabajo mas sobresaliente en una direccion naminacio
idealista; y una parte ala perconaque haya hecho Los

lo mas o lo mejor en el avance del entendimiento

entre las naciones, la abolicion o la reduccion de NG i
Ins ejéreitos, y el establecimiento y promacién de ! n se ades

congresos de paz. Los premios para fisica y qui-
mica serdn otorgadas por la Academia Sueca de
Ciencias; los de logros fisiolégicos o médicas por
el Instituto Karolinska en Estocolmo; el de litera-
tira por la Academia en Estocolme; y para los
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vertidas en relacidn al otorgamiente de los pre-
mios. Los comités de cada premia envian for-
matos confidenciales a personas competentes
y calificadas para nominar a los candidatos. Por
estatuta, solo pueden nominar miembras sue-
cos y extranjeros de las academias antes men-
cionadas; miembros de los comités de cada una
de los premios; ganadores previos de los pre-
mios Nobel en cada area; profesores titulares de
universidades e institutas definidos para cada
premio y cientificos o expertos en cada area a
consideracidn de los comités. Las propuestas
se discuten en un procesa larpo y meticuloso,
y finalmente se hace la seleccidn del ganador,
quien recibe el Premio MNobel, el cual consta de
un Diploma, donde cada uno de ellos es una
obra de arte en si misma, creada por destaca-
dos artistas y caligrafos suecos y noruegos; una
Medalla hecha a mano con gran precision de
oro reciclade de 18 kilates; y de un documenta
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que indica el monto del premie, el cual asciende
a poco menas de un millén de dalares, aungue
se olorga en coronas suecas (8 millones de co-
ronas suecas).

Los Premios Nobel son s¢lo seis, y se otorgan
en Fisica, Quimica, Medicina, Literatura, Paz y
Economia. No hay por ejemplo premios en Ma-
tematicas o en otras areas, coma erroneamente
se cree, Desde 19071 hasta 2018 se han otorga-
do 590 premios a 935 personas, de los cuales
347 se hanotargada 3 una persona, 141 a 2 per-
sonasy 102 a 3 personas por categorfa. El mon-
to de un premio puede ser dividido en partes
ipuales entre dos trabajos que la merezean. Si
un premio hasido producido por dos o tres per-
sonas, éste se otorgara a éstas de manera con-
junta. En ningdn casa el mante de un premio
podra ser dividido entre mas de tres personas.
En algunos afas, el Premio Nobel na se otor-
g0, La mayoria de ellos fue durante la Primera
(1914-1918) y la Segunda Guerra Mundial (1939-
1945). Dos laureados declinaron el premia: jean
Paul Sartre (Literatura, 1964), debido a gue
acostumbraba declinar todo hanar oficial, y Le
Due Tho (Paz, 1973) porque no estaba en posi-
cion de aceptar el premio debido a la situacion
en Vietnam. Y 4 laureadss fueron forzados a re-
chazar el premio: Richard Kuhn, Adolf Butenan-
dr y Gerhard Domagk, en virtud de que Adolf
Hitler les prohibid aceptarlo. Posteriormente
pudieron recibir el Diploma y la Medalla, pere
no el premio en efectiva. ¥ Boris Pasternak (Li-
teratura, 1958), fue obligado a renunciar al pre-
mio por autoridades de la Unidn Soviética.

El Premio Mobel representa el mayor galardon
gUe se DIorga para reconocer 3 las personas
mas destacadas en cuanto a aportaciones al
saber humane. El legado de Alfred Nobel sigue
vive y Mas vigente fue nunca.

REFERENCIAS:

Nobel Media AB (2018). The Nobe| Prize. Tomado de:
hatps:/www nobelprize org/
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*Daniella Romero Judrez
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En el mundo de finales de la segunda década
del Siglo XX, se esta viviendo una transfarma-
cion total en la manera en la que la gente, las
empresas y las instituciones adoptan las nuevas
tecnologias como la base del desempefio ar-
ganizacional con el objetivo de lograr mejores
acercamientas a sus clientes, lograr una mayor
comprensién de los mercados y aplicar la tecno-
logia de punta para sus procesos de produccion.

Mos encontramos en un planeta con experien-
cla en el campo globalizado desde |a década de
Ios ochenta, canunasociedad de la infarmacian
gue surge a la par y con avances en materia digi-
tal que revolucionaron, en pocas afas, la mane-
ra de pensar y de actuar de la sociedad.

La cuarra revalucidn industrial es la canjugacion
de todas las tecnologias que se ponen a disposi-
cldn para mejorar la actuacldn de las personas,
principalmente en el ambiente laboral.

Esre cambio abliga a una adaptacién y reastruc-
turacion de los esquemas tradicionales, cam-
blos de paradigmac alin funclonales a camblo
de la comprensidn y aplicacian de las nuavas
tecnologias existentes y las que estan por llegar.
Es asl como todas las dreas de la organizacidn,
como los departamentos que conlleva, deben

*Maestra en Adminisracién

Desarrolladora de contenidos de la UDELMEX
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** Docror en AdminisTazidn
Desarrollador de contenidos de la UDEMEX
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cansiderar ampliamente la opcion de mudar su
praceder hacia nuevos estadios que los man-
tengan en el escenario de la competencia tanto
nacional comao internacional.

Uno de los departamentos que debe aceptar
este cambio y, can ello generar una ventaja
competitiva para su empresa, es la Administra-
cidn de Yentas.

Para Salvadar Mercado la administracion de
venras se define camo “el planteamienta, ar-
ganizacion, direccion y control del programa
comercial de todas las actividades de negocias
que contribuyan al incremento de las ventas y
sus beneficios”, (Mercado, 2012).

Dichas actividades ya empezaron a migrar des-
de hace algunos afos a un comercio electroni-
ca, dende las transacciones y el dinera virtual,
asi come los catalogos en linea y las compras
desde dispositivas son los que dirigen las estra-
tegias de los directivos y perentes.

Coma plantea Johnston & Marshall, (2009): “la
tecnalopia no sdla influye en las estratepias de
ventas, sino gue a menudo impulsa la capaci-
dad de |a empresa para vender con eficacia.”

20 REVISTA DIGITAL UDEMEX [

El gerente de ventas siempre sera el responsa-
ble de los resultados de las estrategias ejecuta-
das de la planeacion de ventas. En este sentido,
el factor humano es determinante para la apli-
cacidn de la tecnologia en el aspecto del trato
con los clientes y |as negodiaciones que se ha-
gan can ellas.

En la opinidn de Torres, (2014) “la verdadera
esencia de la administracion de ventas es la di-
reccion de personal de esta area en las opera-
ciones de mercadotecnia de una empresa.”

La atraccion de talento humano es fundamental
para girar de forma adecuada los engranes del
departamento y que se tenga el compromiso de
la gente en donde el grado de compromiso sea
la medida para las metas alcanzadas.

Em consecuencia, la administracian de ventas
encuentra su area de oportunidad en la trans-
formacidn del personal de la fuerza de ventas
para que mejore la calidad del servicio, entre-
gas, seguimiento de pedides y aumento de la
productividad.

La esencia del cambio de paradigma reside en
que, ahora mas que nunca, se deban abando-
nar en la medida de lo posible, los esquemas
tradicionales de ventas y dar paso al use de las
recnolopias de la cuarta revelucion industrial de-

mayo-agosto de 2020



nominada para maximizar el tiempo e incremen-
tar la productividad en el momento de atender
a un cliente. Lo anterior no significa vender mas,
sino volverse mas eficientes con la ayuda de las
tecnologias para facilitar y mejorar la administra-
cion de las ventas de las companias.

Mas tiempo, mejor control y monitereo de las en-
tregas, facilidad en la creacién de reportes, esti-
macién de pedidos, calculo automatico de inven-
tarios, relaciones mas efectivas con los clientes,
bases de datos mas fidedignas, creacion de valor
por la relacion y ventajas competitivas, son sdlo
algunos de los beneficios que derivan de interna-
lizar estas herramientas tecnolégicas.

Gracias a estas nuevas tecnologias, son las em-
presas virtuales gue posibilitan la comerciali-
zacidn de cualquier bien o servicio gracias a lo
répido de su respuesta y es aqul donde se com-
binan la tecnologia y la fuerza de ventas.

Esta nueva cultura digital y de entrenamiento
y capacitacion del personal de ventas y de la
fuerza de ventas debe incluir desde |a forma de
contratacion de ellos, como ejemplo comtin se
puede hablar de |a red social de Linkedin,

Existen dos nuevas propuestas a partir de re-
cursos tecnoldgicos que son utilizadas para me-
jorar la fuerza de ventas, una ella es la creacion
de centros de contacto, que se han convertido
en generadores de experiencias, porgue repre-
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sentan para el cansumidor el acercamiento del
producto a ellos haciéndolos sentir la experien-
cia de su consumo, esto a través del Internet o
via teleféinica.

Otra propuesta es la omnicanalidad, que con-
siste en la integracidn de todos los posibles ca-
nales de mercado y la capacidad que una em-
presa tiene para comunicar, vender y lograr la
fidelidad de sus clientes, todo ello, a través de
una interaccion que se inicia a traves de una via,
por ejemplo, la telefdnica y pueda continuar a
través de otra diferente como el internet, pero
sin perder la calidad en el servicio. Por lo tanto,
estamos hablando de que la omnicanalidad es
la clave en la gestion de proceso de comunica-
cidn y ventas.

Asi, la combinacidn de tecnologias para forta-
lecer las ventas se ha enfocado en la realidad
virtual y aumentada, la robdtica y la inteligen-
cia artificial, Io que Forbes estima, tendra un 4%
mas de eficiencia en el nivel de ventas.
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Por mencionar un caso, BMW ha desarrallado una plataforma
online a través de la personalizacidn de las pedidas hasta acho
dias habiles antes de iniciar el ensamblaje, sin impacto en los
tiempas de entrega. La empresa John Deere, es otro gjemplo de
camo la transformacidn digital no sole genera eficiencias, sina
tarnbién genera nuevos modelos de ingresos, porgue [z firma ha
evalucionado en la forma de realizar sus ventas de maguinaria al
ofrecer a los agricultores servicios digitales como alertas meteo-
roldgicas y asesarias sobre los cultivos, lo que impulsa su fuerza
de ventas.

Es asl coma el cambio se hace presente y se vuelve urgente que
todo el personal de ventas actualice sus conacimientos en la apli-
cacion de las nuevas tecnologias para mejorar las experiencias
de los clientes, considerando que no sea la base del incremento
de ventas, es decir, cambiar el paradigma y utilizar estas herra-
mientas digitales para hacer eficiente y productiva la relacidn
cliente-empresa.
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psicolégica

online,

*Miriam P. Archundia Mendiata

**Conia G. Lazcano Martnez

Cugnde contemplamos la idea de consultar 3 un psicoterapeuta para resolver algun conflicto ermocional,
es probable que evoquemos un consuttorio, donde en la intimidad de cuatro paredes expondremas al
profesional en psicolagia nuestro sentir. 5in duda, su presencia fisica, es un camponente esencial,

Pern ;Qué pasa poar nuestra mente cuando observamas por internet, intervencion psicolagica onli-
ne? 5in duda gracias a las Tecnelogias de la Informacion y la Comunicacion, es una tendencia aciual
ofrecer servicios profesionales por lo gue, no resultaria extrano que los psicdlogos también o hagan.

Indiscutiblemente la tecnologia ferma parte del dia a dia del ser humano y cada vez mas se in-
crementa el uso incluse en situaciones profesionales. En la practica de la psicalogia clinica esta
relacién entre internet y la persona esta siendo considerada coma una de las nuevas formas de
relacion terapeutica, sin embargo, tal como lo afirma Ellerman (2007, citado en Yazquez, 2012), los
diferentes avances tecnolagicos han side recibides con ambivalencia, puesta gue por un lada faci-
Iitan la wida del ser humano y al mismo tiempe esos cambios generan ciertas resistencias.

Vazquez (2011), menciona que la psicologia ha mostrado intergs
por adaptar nuevas técnicas de intervencion psicologica y entre
éstas, la modalidad anline, aungue entre los propios psicdlogos,
psiguatras e incluso, psicoanalstas lo miran con cierto recelo;
mientras un sector la reconoce como una herramienta Gtil, otro,
sefiala la necesidad de replantear paradigmas.

Ahora bien, <1 la psicorerapia es seglin Caoderch (2011), un pro-
ceso entre un psicologo y un consultante cuyo objetivo es reor-
ganizar aspectos de la personalidad de éste, para recuperar el
equilibrio emocional, entonces, ;edmo padria darse ral relacién
a traves de internet?

Al respecto, Del Rie (5.f.) identifica algunos tipas de dificulrades
en la intervencion psicoldgica online; uno, esta implicito en el
uso de la recnolagla como, la seguridad de la infarmacidn can-
fidencial, por ejemplo: jestd realmente segura la conversacion
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entre el psicélogo y el consultante?, pues mu-
chos psicdlogos trabajan en Skype, software
ql.lE inter(epta )f !EIS conversaciones entre una
y otro, aunque, no verifica la identidad de los
cantactos. Otro problema de seguridad para el
usuario, jcdmo asegurar que esta siendo aten-
dide por un profesional en psicalopia autariza-
do para impartir psicoterapia?

Del Rio {s.f.) sugiere entonces para que el profesio-
nal asegure la confidencislidad de la informacion,
es recomendable contratar algunas soluciones es-
pecializadas en informética v en el segundo caso,
solicitar la identidad del psicslogo corno profesio-
nal autorizade paraejerceren el campo clinico.

Otro problema planteado por Del Rio (sf), es la
calidad, ldoneidad y eficacia de las servicios psi-
coterapéuticos pues guedan fuera una serie de
variables que, en el caso presencial estan contem-
pladas como, por ejemplo: el lenguaje no verbal y
por lo tanto, la certidumbre del diagndstico.

Ante esta situacion es importante considerar lo
que el codigo Erico del psicdloga menciona al
respecto. En su 4° edicidn (2007), en el articula
35, indica que * el psicologo que usa técnicas
y procedimientas de intervencian psicolagicas
por medio de procedimientos autormnatizados
a distancia, como puedes ser.. la Internet o el
teléfono, se cerciora de recibir la educacién y

REFERENCIAS

formacidn necesaria para prescindir de senales
auditivas... y sefiales visuales que salo san per-
ceptibles frente a frente y ... se mantiene alerta
de que en estos meadias se esconden o disfrazan
las expresiones emocionales, verbales, faciales
y posturales; conductas, signos diagndsticos y
clinicos de la persona que solicita este tipo de
intervencién, Asimismo, le advierte al sujeto los
pasibles limites de la confidencialidad....

Actualmente, la intervencion psicolagica online
{gue incluye a la consejeria, consultaria, psica-
terapia, atencidn en crisis, asesorfa psicolagica),
dispone de nueva capacitacidn hacia nuevas téc-
nicas de intervencion psicoldgica adapradas a
este media; por lo gue dichas intervencionas son
recomendadas para situaciones particulares,

A saber, la modificacion del espacio y la distan-
cla fisica entre paciente /eonsultante y rerapeu-
ta se reconstruye en la percepoiony concepcian
del espacio virwal, priorizando entonces el es-
pacio Inter camunicativo.

La psicoterapla anline es un tema que romama-
yor fuerza cada dia, aunque la investigacion al
respecto adn es recente. La conformacion de
nuevas paradigmas que doten del corpus tedrico
y metodelogico adguiere caracter de urgente,
pues el avance de las tecnologfas supera en mu-
cho diversos sectares de la sociedad.

Coderch,Jean(2011) Psiquiatria dindmica. Edicidn revisada. Bareelona:Heder. Dispo-
nible  enchitpsifwww.psicoteraplarelacional.es/Portals e ournalCeIRAVENZ_20717
Review Coderch_Psiguiatria-Dinamica_CelRYSHZ.pdfver=2011-06-21-1 33045257
Del Rin, C. {s.f.). Recomendaciones sobre la intervencign psicaldgica medianie
internet Colegio Oficial de Psicolegia de Andalucia Occidertal. Disponible en:
g cepac. cop.estfiles/contenicdos/TERAPIAS_ONLINE/Recomendaciones_psi-
calogia_on-line_COP_defintivo. pdf

Sociedad mexicana de psicologia (20071 Cadigo éuco del psicologo. 42 ed. México:
Trillas. Disponibie er:  higpfiwww psicologia unamomd/documentos/ pdl comite_
etica/CODIGO_ETICO_SMP pdf

Vasquez,). G.{2011). Reflexid n sobre céme los psicdloges pendben las imervenciones
psicoldgicas anline. Revista Yirnual Universidad Catdlica del Norte, nim. 35 Disponi-
ble en: revistavirualucn.edu cofindex php/Revistall CH/artickedownlo ac/36 5/680
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Vivimos en una era diferente. Pedriamos llamarle la“Era postpandémica®. Muchas cosas
cambian a ralz del Covid-19 en todo el mundo, por lo que estamos viviendo la denominada "nueva
narmalidad”. Pero aparte de las nuevos habites de proteccién que debemos tener, el uso de cubre
bocas en lugares pdblicos, come centros comerciales y otras partes en donde la concentracion de
perzonas lo requiere; guardar distancia con orras personas, lavarnos las manas constantemente y
tener habitos de higiene meticulosos. Hay un tema cuya importancia se ha catapultado: las fuentes
de energia limpia.

Enunos 15 afios, la demanda global de energia tendra un incremento de un 40% aproximadamen-
te, seglin el gigante perrolero British Petraleurn y algunas otras organizaciones internacionales. BP
asegura que los combustibles fosiles como el petrdleo, carbon, gas natural y gas licuado satisfacen
dos terceras partes de la nueva demanda mundial de fuentes de energia, pero éstas se acabaran
en algin mormento. De ahl a importancia de desarrollar e implementar nuevas fuentes de energla
como las lamadas "energias renovables” gue, dicho sea de pase, no dnicamente son las prove-
nientes del sol, del viento o del agua de lluvia, sino hay otras que conocemos poco. Se trata de las
"recnologias pasivas”. Algunas de ellas son:
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Energia proveniente

de la basura:
‘LEI IZIESLH'E puede EEI‘IEF&I' energ\'a reno-
‘_Q Q u ’ vable cuandea sus componentes se redu-

cen a liguido y biogas, compuesto enun

50% de pas metano. Puede proveerse
de energia a los hogares.

Energia de [as ewsoss

proveniente
de |os ‘
crematorios:

Serecicla el calor que emana de los hor-
nas y se aprovecha esa energla. Se uti-
liza la energia que proviene del gas y se
utiliza para alumbrade, calentar el apua
de las albercas, etc.

a |gas d l < nera Im ﬂuerasv.:ﬂita.

café:

Com b L Sti bles El café y el chacolate se pueden transformar
para ser utilizados como combustible para

N atu ra]es como los motores. Lo que se utiliza son los pesos
ChOCD |ate y de café {asl, con "z"). Los pasos del café y dal

chocolate sonlos sedimentos que dejan y que
sedesechan y gue pueden convertirse enuna
espacie de “pasolina” para los matares. As as
que mientras la gente siga bebiendo café, ha-
bra sedimentaos que se puedan utilizar como

una fuente de energla limpia.

Sorprendente, ;verdad?

REFERENCIAS:

5 sorprendentes fuentes de energla limpia que tal vez no conocias. 26 de junio de 2017, BBC Mundo, Tecnologia.

Tomade de: httpsw veww.bbe comvmundo/noticias-40404632
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*Regina Freyman

Después de la pandemia el futura parece una gran incagnirta, es
porello que el presente texto intenta explorar los pronosticos de
la literatura de ciendia ficcion. Dichas obras son comentadas par
6 escritores contemporaneos y apareciaran en el diario espafol
El Pais; de forma personal incorporo aquellas que siente queda-
ron fuera de este anélisis. Las abras aludidas se adelantaron a
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yra 05 Diplamado en Asocadones Publico
T ; . ; Privaclas para ¢l Desarrzllo de Infraes-
flajes espaciales; ¢ ntrol del Estado o la disidencia

tructura y Servicio

regina freyman@yaheo.com.mx
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Rosa Mantere aborda a Ursula K. Le Guin, de quien destaca c oma “El nombre del mundo es

Bosgue”, public erda de la oscuri de 1969. En [z Guin

atina a centrarse en la importancia de la ecologfa y Montera nos recuerda que la pe a Ava

adaptacién no canfesa de e a. En La mano izguierda se antic

Sa nove

diende aun mundo de her ﬁlfﬂ}d:ld')l‘ neutros durante tres semanas YEen

la cuarta machos bras dep

de la pareja que tengan muomento; predice |a ma-

5 @sLan sient

neraenque los namitados actualmente, que deciden su preferencia

ge

a partir de la pareja que s

scita pasiones romanticas, De Ekumen rescata la busqueda de otros

dos como casasustituta, algo que Elon Musk pretende intentar con sus exploraciones césmicas

Javier Sampedro pondera las leyes
de la robotica de Isaac Asimov: “...
un robot no danara a un humano;
cbedecera a un humano siempre
gue esto no contradiga la primera
ley, y se protegera a si mismo
siempre gque esto no contradiga
las dos primeras leyes”. Dichas
leyes hijas de |a ficcién son hoy
seriamente consideradas para
servir de fundamento para un
cédigo moral ante el eminente
advenimiento de la inteligencia
artificial.

Laura Fernandez privilegia la obra
de Philip K. Dick quien en Los
jugadores de Titan, The Crack in
Space o Ubik anticipa la importancia
que cobrarian las mascotas para
recuperar la necesidad humana de
proteger la inocencia y expone |a
maldad inherente al ser humano.
Su obra es una proyeccion de la
nostalgia como paraiso, algo que
filosofos como Zigmunt Bauman
llamaron retropia.
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Jordi Costa escribe sobre “El
amor en un cima mas frio”,

de ]. G. Ballard que impone al
SeX0 como practica obligatoria
impuesta por el Estado, tema
que Pascal Brukner discute

en “La paradoja del amor”, en
donde argumenta que el sexo
se ha vuelto una nueva religion
que no permite disidencia, solo
que en opinién del fildsofo
francés autor de “Luna amarga”,
esta practica es vigilada y
alentada por el Mercado. Costa
pondera las obras de Ballard “El
mundo sumergido”, “La sequia”,
“El mundo de cristal”, y “Crash”,
cuyos personajes son regidos
por la pulsion de muerte.

acinto Antdn pondera la destreza y poesia de Ray Bradbury, su capacidad de anticipar nuestros

iguetes tecnalopgicos coma el Ipod o las pantallas planas; la censura y la melancolia

Para mi la gran ausente es Marpgaret Atwaad que
con "t cuento de lo cricda” nos alerta, por un lado,
sobre la radicalizacidn del machisma que somete a
la mujer al estatus de incubadora o compafiera del
vardn, alge que si bien la realidad actual no mues-
tra en este estado radical, lo expresa en los abusos
puestos al descubierto por el mowimiento Me oo
y el disparo en los feminicidios, que parten de los
peligros puritanos que justifican la opresién sexista
a traves de los propios ideales femimistas.

Por otro lado, la obra denuncia los peligros del
fanatismo religioso y la pseudo ciencia. En tiempos
de coranavirus sarmos Testigos de la proliferacidn
de tewrias de la conspiracion e invocaciones religiosas
en voz de nuestros proplos presidentes.

REFERENCIAS:

“Un apocalipsis suave™: los escritores y artistas que adivinaron la pandemia®

htps:/felpais.comdcultura/2020¢04/02/ babelia/ 1 585813880 _650008. haml
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El ascensor se abrié de golpe, se escuché
el sonido y todes entraron en bola, como
nifios en exewrsion.

La caja metalica subid al noveno piso. Se
abric como regalo, Salieron encantados v
pensaron que estaban enun mundao feliz.
Frente a ellos se exrendia un har, --como
el Milk Korova--, aparecio un yvanqui con
bigotes dalinescos, lucia una pequelia
piocha y algo de saberbia, aquel hambre-
cillo los eondujo a Las delicias.

Hipnotizados por las computadoras, los
ahi reunidos no se dieren cuenta de las
visitas, Niimeros y nimeros aparecian en
sus pantallas. Judios, arabes, espanoles,
franceses, norteamericanos, asiaticos ¥
chinos,--que parecian moedelar-—-, bebian
rarros de cerveza mienrras tecleaban

- cifras. Con un click entregaban a miles
de seguidores a la compaiiia X, a cambio
recibian un jugeso chegue.

‘Ahora vamos al sexto piso”-dijo el guia-,
los deas o siguieron v llegaron a un
orfanata en donde hebés hacian doodles.

"Slgamos.” ‘vamos al séprimo”, “aqui tie-

nen”. Anciangs apiendiendo ausar Word.

mayo-agosto de 2020




ARTE, CULTURA

‘Lo que quieran saber, yo les ensefic”,-dijo una
anciangs, y todos soltaron carcajadas.

Continuaron, en el quinro nivel, vieron a do-
cenas de pubertos resclviendo algorimnos en o p
tablets, “Es un servicio gratuito que hace la l\‘? il
casa”, “es como un ciber, la gente paupérrima

llega a ocupar los apararos por un tiempo y sin

as, se va'.

Cuando ya todos estaban cansados de subir y
_"hajarj el hombrecillo dija, “Este es el momento
. crucial de nuestia invitacion”, v todos los ahi
presentes abrieron los ojos.

“Sentémonas a dialogar: No hay negocio de
por medio”, No hay contrato. Mo nada. “Lo que
quieran proba, lali estal”, y abrio los brazos,
“snacks”. “Ustedes estan aqui por orden del
senor Miles”, Fueron la carnada para descubrir
proyectos que podrian beneficiar a la Casa.
“Cuando gusten pueden seguir contribuyendo
con nosolres”. Sin ninguna garanta de vol-
verlos ricas, todo lo conrrario, “ivamos!”,-dijo
persuadiéndolos. “Tomemos fotos™,

“Impulsernos a la juventud”. Un beso, te lo re-
galo, es tuyo. “¢Como cerramos?”. Un apreron

d ;
000000 € Manos
) 00000
;g:::: Al hinal llego el licenciado para dar fe de los

— hechos, el juego no era ganar ganar, v con sil
dedo medio, sefialo un parrato con letras chiqui-
tas, guifio el ojo e lnzo una invitagion a seguirlo.
Mientras tanto la oficina de redaccion prepara-
ba el gran tirular, “Senor Miles haciende labor
altruista”. “ [Posen para la fotol” Plash.

3
l‘ 1‘ \ 1 . |
| ‘
!hb" # ‘ |‘ " ‘ ;
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; SABIAS QUE...?

HAN SIDO GALARDONADQOS CON EL

PREMIO NOBEL

Alfonso Garcia Robles

Premio Nobel de la Paz en 1982
por los Tratados de Tlatelolco,
en los gue se acordd la no pro-
liferacion de las armas nuclea-
res y por su papel en la ONU
para promover el desarme,

REFERENCIAS:

Octavio Paz

Premie Nobel de Literatura en
1990, por su trayectoria literaria
Y “par su escritura apasionada
en amplios horizontes, caracte-
rizada por la inteligencia senso-
rial y la integridad humanistica™,

Mario Molina

Premio Mobel de Quimica en
1995, por sus estudios sobre el
adelgazamienrta de [a capa de
vzeno que redea el planeta, ad-
virdende al munde de los peli-
gros que este hecho implica,

Dinero en Imagen (2013), “Ellos son los mexicanos que han legrade ganar un Premic Nobel®. Recuperads de: hrops:tiww.

dineroenimagen.comy/managementlellos-son-los mexicanos-gue-han-logrado-ganar-un-premio-nobel/78473

REVISTA DIGITAL UDEMEX

34

qv maye-agosto de 2020



El Gobierno del Estado de México y
la Universidad Digital del Estado de México

CONVOCAN

& tnda la comunidad UDEMEX, as| como a egresados de la misma y de otras instituciones
educativas, profesionistas, estudiantas, empresarics, investigadores, funcicnarios publicos, etcétera,

a colaborar en la “Revista Digital UDEMEX”

Mediante la aportacion de articulos de i

general

ionados con ciencia, tecnologia, educacion,

innovacion, ecologia, salud, arte, cultura, sociedad y conocimiento en general.

La revista digital UDEMEX es una publicacién de
Divulgacion |nivarsitaria

Las aportaciones enviadas por |os participantes a la
revista deberan ser escritas con etica profesional,
cuidando la pertinencia del tema a tratar.

Los articulos deberan ser de interés general, teniendo
como propésito motivar a la lectura y al conocimiento
de femas en diversas areas.

| os articulos sardn una hatramianta da
emprandimiento, innovacién y superacion para el
participante y los lectores.

La redaccidn de |os articulos debera cumplir con las
siguientes caracteristicas:

e Titulo breve y da impacio, en maylscilas. Pusde llevar
subtitulo.

@ | tema seleccionado debera ser original, respetanda
derechos de autor. En el caso de citas taxtuales v referenciaz
biblivgralfcas usar formalo APA.

e Nombre complelo del autor o autorss, iniclandao
por 2l nombra(s).

® Nota brave gue enuncle activicad laboral, academica,
formacién y correo clectronico

GOBIERMND
ESTADO DE ME)’ICO

]

» Pzlabras clave, maxime 5.

® Resumen oabstract on un parrafo corto, on cursiva
(sl aplizara).

Texto pertinente, blen redactado, con buena ortografiay
sintaxis. Entre cada parrafo habra un renglon de separacion,
justificade, sin sangria

® Conclusionas.

Feferencias bibliograficas a fnal. en formato APA v en orden
alfabetico por autor (no mas de 5):

Ipo dz letra Times New Homan, tamano 12, Interlineado

sencillo, justifcado.

® Doble escacio para subtitulos.

Usar lenguaje clarc, evitar tecniciEmos c ensu Caso
explicarios. Es revista de divulgaclon.

Extensidn del articulo no mayar & cuatra cuart(las.

» En un documento separado enviar un rezumen curricular con
datos de Incalizacian (corrao afectrdnice y talétonos) ala
direccion:

departamentodca@udemex.edu.mx

ATENTAMENTE
UNIVERSIDAD DIGITAL DEL ESTADO DE MEXIGO

tidn de Mexic:

EDO/ /4 EX

DECISIONES AIRMES, RESULTADOS FUEATES.
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