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La Universidad Digital del Estado de México tiene un camino recorrido 
que se consolida cada día más. La educación en línea se ha convertido 
en la opción más conveniente para todas aquellas personas que por sus 
ocupaciones profesionales, familiares y personales, no les es posible 
tomar clases de manera presencial en alguna institución educativa. Los 
estudiantes de la UDEMEX han encontrado en esta noble institución, 
educación de calidad en la modalidad a distancia y digital, que les permite 
prepararse para un futuro mejor, con la posibilidad de no descuidar su 
trabajo, su familia y su vida personal.

En este número, se dan a conocer hechos que han marcado a la 
institución y que la encaminan hacia un porvenir prometedor en la labor 
educativa, a través del Informe Anual de Actividades 2023. Este fue un 
año muy importante para la UDEMEX. La consolidación de la institución 
se atestigua a través de una serie de hechos trascendentales para la 
misma, como el cambio a nuevas oficinas, más amplias y funcionales, que 
alojan a todas las áreas de la Universidad y a sus colaboradores en un 
mismo lugar, en la capital del Estado de México. También, se reafirma el 
modelo educativo implementado en la UDEMEX en el que la interacción 
asesor-estudiante permite lograr un aprendizaje significativo mediante el 
aprovechamiento de la tecnología. En la sociedad del conocimiento, estar 
a la vanguardia en la educación, así como en otras áreas y actividades 
del quehacer humano, es muy importante para poder seguir avanzando 
como personas y como sociedad.
 
La UDEMEX se transforma constantemente para mantenerse siempre 
a la vanguardia en la educación a distancia y digital para contribuir al 
progreso con igualdad de oportunidades y bienestar de los mexiquenses. 

Editorial
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Introducción

E l pasado 6 de febrero de 2024, el               
Dr. Gabriel Cervantes Bello, Encargado 
del despacho de los asuntos de la 

Rectoría de la UDEMEX, rindió el informe de 
actividades 2023 de la institución en sesión 
solemne llevada a cabo en el auditorio del 
Museo Torres Bicentenario en la Ciudad de 
Toluca. Acompañado de los Consejeros, de 
autoridades educativas del Gobierno del 
Estado de México y de colaboradores de 
la UDEMEX, informó los acontecimientos 
más importantes que marcaron la vida de 
la institución durante el año pasado, en 
un ejercicio de transparencia y rendición 
de cuentas ante la sociedad mexiquense, 
y como un reconocimiento a todas las 
personas que con su esfuerzo colaboraron 
para el crecimiento de nuestra querida 
Universidad. 

Este número da cuenta de los hechos plas-
mados en el Informe de Actividades 2023, 
desde la apertura de unidades académicas 
hasta la celebración del congreso anual de 
la UDEMEX y de un encuentro académico, 
pasando por importantes eventos y hechos, 

como la consolidación de la revista digital 
como medio de comunicación y divulgación 
del conocimiento; la relación con otras Uni-
versidades en beneficio de nuestros estu-
diantes; la creación de nuevos programas 
académicos acordes a la realidad y a los 
requerimientos actuales, como el Doctora-
do en Gestión e Innovación Educativa y la 
Licenciatura en Tecnologías de Información 
y Negocios Digitales; la actualización de pla-
nes de estudio; el otorgamiento de becas a 
estudiantes; la presentación del himno insti-
tucional para dar un sentido de mayor iden-
tidad y pertenencia; la titulación de egresa-
dos; el impulso tecnológico y la actualización 
de sistemas para el logro de procesos más 
eficientes; el responsable manejo de los 
recursos financieros y el cambio a nuevas 
instalaciones que brindan a los colaborado-
res mejores condiciones de trabajo; exposi-
ciones de arte como la de Fernando Cano, 
“el escultor de fuego”; la activación física, el 
apoyo a emprendedores a través del “Merca-
dito UDEMEX” y la presencia de la Universi-
dad en diversos foros y eventos académicos, 
empresariales y de capacitación. 
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La educación digital es un rasgo fundamental 
en la creación de la sociedad del conocimien-
to, y las tecnologías de información y comu-
nicación son a su vez uno de los medios más 
eficaces para transferirlo. Ambos elementos 
forman una unidad indivisible, impulsando el 
aprendizaje en una sociedad que tiene una so-
breestimulación de información con diferente 
intensidad y propósito.

La facilidad y versatilidad para la obtención de 
la información, en formatos que concentran 
color y movimiento, sonido y video, junto 
con otros elementos sensoriales, cambian el 
medio de comunicación, no necesariamente 
el mensaje o el rol del estudiante.

La UDEMEX toma el contexto educativo actual 
para ofrecer una educación permanente, 
donde las barreras físicas de tiempo y lugar 
se disuelven, y los espacios físicos son 
reemplazados por espacios virtuales. Dentro 
de este ecosistema tecnológico y social, nos 
hemos esforzado por cuidar los elementos 
humanos de nuestra comunidad.

El informe que estas líneas prologa es el 
recuento de un año marcado por un trabajo 
constante que se cristaliza en cambios a 
la infraestructura física y tecnológica, en 
nuestra concepción de la interacción asesor-
estudiante, en la aplicación de la tecnología 
y en nuestra oferta educativa. Como una 
Universidad en constante movimiento, per-
manece atenta con estrategias flexibles para 
adaptarse a cambios en las necesidades de 
la población mexiquense; por ello es que con 
gusto compartimos el logro de la apertura 
de las unidades académicas de Atenco, Tex-
caltitlán y San José del Rincón.

Este informe de gestión representa un ejer-
cicio de transparencia y rendición de cuentas 
ante la sociedad mexiquense; aquí se plasma 
el resultado de un esfuerzo conjunto entre  
directivos y colaboradores de esta institución. 

Dr. Gabriel Cervantes Bello
Encargado del despacho de los asuntos de la 
Rectoría de la Universidad Digital del Estado de 
México

Mensaje del Encargado 
del despacho de los 
asuntos de la Rectoría de 
la UDEMEX 
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Mediante Decreto del Ejecutivo del Estado, publicado en 
la Gaceta del Gobierno No. 60 del 29 de marzo de 2007, se 
constituyó el Instituto de Educación Media Superior y Superior 
a Distancia del Estado de México, como un organismo público 
descentralizado, con personalidad jurídica y patrimonio 
propios, sectorizado a la Secretaría de Educación.

El 27 de enero de 2012 se publicó en la Gaceta del Gobierno 
el Decreto del Ejecutivo del Estado de México por el que 
se creó el Organismo Público Descentralizado de carácter 
estatal denominado Universidad Digital del Estado de México 
(UDEMEX), con personalidad jurídica y patrimonio propio, 
sectorizado a la Secretaría de Educación, con lo cual se abroga 
el Decreto anterior.

Antecedentes y 
Ordenamiento Jurídico
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I.
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La comunidad universitaria UDEMEX está integrada por        
estudiantes, personal académico y administrativo, quienes 
en conjunto aportan y desarrollan su capacidad intelectual y 
operativa para el cumplimiento de la misión y servicios de la 
Universidad.

Al finalizar el ejercicio 2023, 4355 estudiantes constituyen la 
matrícula y acceden al campus virtual de UDEMEX para estu-
diar alguno de los programas educativos.

La comunidad UDEMEX comparte un compromiso profundo 
con los ideales y las estrategias institucionales. Esta dedica-
ción colectiva es la fuerza impulsora que nos permite avanzar 
y alcanzar los objetivos que nos hemos propuesto.

En las labores administrativas y académicas, 319 colabora-
dores (186 mujeres y 133 hombres), ofrecen sus servicios a       
estudiantes y a aspirantes, así como a todo aquel que requiera 
de algún servicio de la institución. Todos, altamente compro-
metidos con los ideales y las estrategias institucionales.

En la UDEMEX nos enorgullecemos por la colaboración y el es-
fuerzo conjunto que define a nuestra comunidad universitaria.

Comunidad
UDEMEX
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Comportamiento de matrícula

Durante el año, existen tres convocatorias de 
ingreso. Se da un seguimiento mensual para 
determinar egresos, así como bajas tempora-
les o definitivas.

La siguiente gráfica muestra el comporta-
miento de estudiantes activos durante el 
año 2023.



11REVISTA DIGITAL UDEMEX

Matrícula de Programas 
Educativos UDEMEX

La siguiente tabla revela  el número promedio anual de 
estudiantes atendidos por programa educativo.
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Eficiencia terminal por nivel educativo 
y programa de estudios

La eficiencia terminal es el indicador que nos permite identificar 
el número de estudiantes que concluyen sus estudios, con 
referencia al número de estudiantes que ingresaron. 

El cálculo que se muestra en esta tabla se obtiene de dividir el 
total de estudiantes egresados por programa educativo, entre 
el total de estudiantes que han ingresado, solo de las gene-
raciones que cuentan con egresados.

Para la UDEMEX, es de vital importancia incrementar estos 
números, razón por la cual se ha creado el protocolo de 
atención a estudiantes catalogados en riesgo de deserción, 
con el fin de apoyarles a culminar sus estudios. 

NOTA: Los programas: Técnico Superior Universitario en Informática, la Licenciatura en Psicología y la Maestría en Innovación 
Empresarial no cuentan con egresados.
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La tasa de deserción es el indicador que nos permite identi-
ficar el número de estudiantes que abandonan sus estudios, 
con referencia al número de estudiantes que ingresaron. 

El cálculo que se muestra en esta tabla se obtiene del total 
de estudiantes por programa educativo que abandonaron 
sus estudios, entre el total de estudiantes que han ingresado 
de estas mismas generaciones. 

Para la UDEMEX, es de vital importancia disminuir estos 
números, razón por la cual se ha creado el protocolo de 
atención a estudiantes catalogados en riesgo de deserción, 
con el fin de apoyarles a culminar sus estudios.

Tasa de deserción por nivel educativo 
y programa de estudios
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Tasa de aprobación por nivel educativo y 
programa de estudios

Este indicador permite medir el número de 
estudiantes que aprueban sus asignaturas 
durante un periodo “n” en el año 2023. Para 
tal efecto, la UDEMEX ha creado el Plan de Ac-

ción Tutorial, el cual da seguimiento de ma-
nera más puntual y permite desarrollar accio-
nes para apoyar a la comunidad estudiantil 
de la UDEMEX a aprobar sus asignaturas. 



15REVISTA DIGITAL UDEMEX

Porcentaje de egresados
La eficiencia terminal es el indicador que nos permite identificar el número de estudiantes 
que concluyen sus estudios, con referencia al número de estudiantes que ingresaron, de las 
generaciones que a la fecha del cálculo cuentan con egresados.

NOTA: Los programas: Técnico Superior Universitario en Informática, la Licenciatura en Psicología y la Maestría en Innova-
ción Empresarial no cuentan con egresados.

Tomas de protesta

Se realizaron exámenes profesionales de 
manera presencial, integrando en el proto-
colo la interpretación del Himno Institucio-
nal UDEMEX.

Se llevaron a cabo 15 ceremonias de exa-
men profesional y tomas de protesta (doce 
virtuales y tres presenciales), habiendo         
tomado protesta 480 egresados.
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Servicio social

La UDEMEX reitera su compromiso con la formación inte-
gral de sus estudiantes, no solo en el ámbito académico, 
sino también en cuanto al desarrollo de su responsabili-
dad social. En este contexto, la institución informa que 189       
estudiantes llevaron a cabo su servicio social tanto en el 
sector público como en el privado. Estos estudiantes contri-
buyeron significativamente a la comunidad, al haber dedi-
cado un total de 480 horas a lo largo de seis meses.

La Universidad valora la participación activa de sus estu-
diantes en iniciativas que fortalecen los lazos entre la aca-
demia y la sociedad, destacando la importancia de este 
compromiso como parte fundamental de su formación uni-
versitaria.
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Apoyo económico a estudiantes 
UDEMEX
Incentivar la permanencia de los estudiantes y robustecer 
el índice de titulación es uno de los objetivos primordiales 
de la UDEMEX. 

Por ello, se creó  el programa “Pase Directo”, el cual apoya a 
los estudiantes de programas propios a continuar en el si-
guiente nivel educativo en la UDEMEX sin pagar el CHBML 
(Curso de Habilidades Básicas del Modelo en Línea) o el PIU 
(Programa de Inducción UDEMEX). Asimismo, se otorgó un 
50% de descuento en los procesos de titulación con el fin de 
incentivar la misma, impactando a más de 290 estudiantes. 
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Becas
En este periodo se modificaron los requisitos para la obten-
ción de Becas UDEMEX con la finalidad de beneficiar a un 
mayor número de estudiantes: 

Se amplió el rango del promedio en todos los programas 
educativos, a fin de promover una mejor participación.

Se reestructuró el monto de la beca para beneficiar a más es-
tudiantes de los programas: Bachillerato General a Distancia 
por Competencias (BGDC), Técnico Superior Universitario en 
Informática (TSUI) y Licenciatura en Psicología (LP).

La UDEMEX expresa su más sincero agradecimiento al Go-
bierno del Estado de México por su apoyo para el otorga-
miento de becas a nuestros estudiantes. Este generoso 
respaldo no solo alienta el acceso a la educación, sino que 
también contribuye significativamente al desarrollo acadé-
mico y profesional de nuestros beneficiarios.

La UDEMEX reconoce el impacto positivo que estas iniciati-
vas tienen en la formación de futuros líderes y profesiona-
les comprometidos con el progreso de nuestra sociedad.

Se entregaron 1333 becas, con 
un financiamiento de hasta 
1,370,000 pesos. 
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Las unidades académicas y centros de estudio tienen el 
objetivo de impartir educación media superior y superior 
en la modalidad a distancia. Se constituyen en zonas geo-
gráficas específicas en apego a las políticas, lineamientos, 
planes y programas establecidos por la Universidad Digital 
del Estado de México.

Estas unidades ofrecen a los estudiantes servicios académi-
cos de calidad y eficiencia que les permiten obtener una me-
jor preparación para su desarrollo personal y profesional.

Unidades académicas y centros 
de estudio

Unidades académicas y centros de estudio

UA Aculco
UA Almoloya de Juárez 
UA Amecameca
UA Atenco
UA Atizapán de Zaragoza 
UA Atlacomulco
UA Chapa de Mota
UA Chimalhuacán
UA DIFEM Toluca
UA Ecatepec
UA Ecatepec IMEJ
UA Ixtapaluca
UA Ixtapan de la Sal
UA Ixtlahuaca
UA Lerma
UA Metepec
UA Naucalpan
UA Ocuilan
UA Otzoloapan
UA Otzolotepec
UA Ozumba
UA San Felipe del Progreso 
UA San José del Rincón

UA San Mateo Atenco
UA Santiago Tianguistenco 
UA Tejupilco
UA Temascalapa
UA Temoaya
UA Tenancingo
UA Texcaltitlán
UA Texcalyacac
UA Tlalmanalco
UA Tlalnepantla
Toluca (Oficinas Centrales) 
UA Tonanitla
UA Valle de Bravo
UA Valle de Chalco
UA Xonacatlán
UA Zinacantepec
CEU Acambay
CEU Acolman
CEU Almoloya del Río 
CEU Amanalco
CEU Apaxco
CEU Atlautla
CED Capulhuac

CEU Chiconcuac
CEU Coatepec Harinas
CEU Cocotitlán
CEU Coyotepec
CEU Ixtapan del Oro
CEU Jaltenco
CEU Jilotzingo
CEU Luvianos
CEU Malinalco
CEU Ocoyoacac
CEU Polotitlán
CEU Rayón
CEU San Antonio la Isla 
CEU San Simón de Guerrero 
CEU Santo Tomás
CEU Temascaltepec
CEU Temascalsingo
CEU Tenango del Valle
CEU Tepetlaoxtoc
CEU Tequixquiac
CEU Tlatlaya
CEU Villa del Carbón
CEU Villa Victoria
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Unidad Académica Texcaltitlán

La Universidad Digital del Estado de México 
celebró la apertura de las nuevas instalaciones 
en el municipio de Texcaltitlán.

La apertura de esta unidad académica se 
suma a los importantes logros de la UDEMEX, 
pues con ello se cubrirán las necesidades 
educativas de una población multicultural con 

Apertura de unidades académicas

Unidad Académica Atenco

La Universidad Digital del Estado de México 
abrió la unidad académica en el municipio 
de Atenco. La UDEMEX, consciente de 
las necesidades diferenciadas de cada 
grupo social y nivel educativo, consideró 
la importancia de contar con una unidad 
académica en ese municipio, forjado 
históricamente con una identidad cultural de 

alrededor de 19,000 habitantes, en donde 
tienen presencia 10 lenguas indígenas.

Su ubicación geográfica permitirá a la UDEMEX 
acercar su oferta educativa a municipios como 
Sultepec, Almoloya de Alquisiras, Zacualpan, 
Coatepec Harinas, San Simón de Guerrero y 
Temascaltepec.

gran arraigo. El territorio para esta población 
es altamente significativo, pues se concibe 
a partir de una memoria colectiva, de modo 
que la presencia de la UDEMEX en esta 
área geográfica representa un impulso 
para que la población pueda afianzar sus 
conocimientos a partir de una realidad 
particular y legendaria.
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Unidad Académica San José del Rincón

Este municipio se erigió mediante el Decreto 
No. 36 publicado en la Gaceta del Gobierno el 
2 de octubre del año 2001, segregándose del 
municipio de San Felipe del Progreso.

El Consejo Nacional de Evaluación de la Po-
lítica de Desarrollo Social (CONEVAL), resaltó 
en 2020 que el 52.2% de la población se en-
contraba en situación de pobreza moderada 
y el 24.9% en situación de pobreza extrema.         

La población vulnerable por carencias socia-
les alcanzó un 20.1%, mientras que la pobla-
ción vulnerable por ingreso fue de 1.07%.

Sin duda, la presencia de la Universidad          
Digital del Estado de México significa acer-
car la educación a entornos sociales vulne-
rables.

Nuevos centros de estudio

Los centros de estudio de la UDEMEX tienen 
como objetivo brindar oportunidades aca-
démicas alternativas que contrastan con las 
que ofrecen las instituciones tradicionales 
de educación media superior y superior, en 
donde el trabajo presencial y los horarios, 
son elementos fijos. Los avances tecnológicos 
son alentadores y su alcance en la educación 
abierta y a distancia debe apuntar a la mejora 
de la experiencia del estudiante.

En este sentido, se consolidó la colaboración 
con ayuntamientos para abrir centros de es-
tudio en los municipios de Atlautla, Ixtapan 
del Oro, Temascalcingo, Tequixquiac y Coate-
pec Harinas. Estos lazos de colaboración son 
los que acercan a las poblaciones con nuestra 
Universidad.
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Capacitación y profesionalización

Reporte Anual de
capacitación 2023
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Reporte Anual de
capacitación 2023
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II.
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Técnico Superior Universitario

•	 Técnico Superior Universitario en Infor-
mática (TSUI)

Licenciaturas

•	 Licenciatura en Seguridad Pública (LSP) 
•	 Licenciatura en Administración de Ventas 

(LAV)
•	 Licenciatura en Informática Administrati-

va (LIA) 
•	 Licenciatura en Psicología (LP)
•	 Licenciatura en Tecnologías de la Infor-

mación y Negocios Digitales (LTIN)

Maestrías

•	 Maestría en Administración Pública y Go-
bierno (MAPG) 

•	 Maestría en Tecnología Digital para la 
Educación (MTDE)

•	 Maestría en Innovación Empresarial (MIE)

Oferta académica 
UDEMEX
La UDEMEX ofrece servicios educativos de 
nivel medio superior, técnico superior, su-
perior y posgrado en la modalidad en lí-
nea, a través del uso de las tecnologías de 
la información y comunicación. Su modelo 
educativo pretende satisfacer la demanda 
de educación superior a nivel regional, es-
tatal y nacional mediante un plan de estu-
dios flexible, pues los materiales didácticos 
se encuentran disponibles las veinticuatro 
horas los siete días de la semana. En el cen-
tro del modelo se encuentra el estudiante, 
pues es quien administra el propio proceso 
de aprendizaje.

Bachilleratos

•	 Bachillerato General a Distancia por Com-
petencias (BGDC) 

•	 Bachillerato a Distancia Estado de México 
(BADEM)
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Educación continua

En el ámbito de la educación continua, la UDEMEX ofrece 
10 programas que abarcan diplomados, cursos y talleres. 
Destacamos el éxito del Diplomado en Habilidades Directi-
vas, diseñado para líderes de todos los niveles que buscan 
desarrollar competencias para fortalecer sus equipos de 
trabajo. Este programa se enfoca en abordar y comprender 
las habilidades esenciales que todo líder y directivo debe 
poseer para optimizar exitosamente su organización.

Durante el año que se informa, el Diplomado en Habilida-
des Directivas obtuvo la mayor matrícula en los programas 
de Educación Continua, representando el 37% de la deman-
da, con la participación de más de un centenar de alumnos. 
Este notable interés refleja la relevancia y la efectividad de 
este programa en el desarrollo profesional de los partici-
pantes.

Cursos

•	    Inglés básico
•	    Finanzas para no financieros
•	    Derechos del consumidor

Talleres

•	    Contra la violencia y discriminación
•	    Creación de contenidos virtuales

Diplomados

•	    Habilidades directivas
•	    Inclusión de personas con discapacidad
•	    Planeación docente
•	    Creación de contenidos virtuales
•	    Evaluación por competencias
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Creación de una nueva 
Licenciatura
La Licenciatura en Tecnologías de la Infor-
mación y Negocios Digitales (LTIN) surge 
como un programa académico innovador 
derivado de la evolución que han tenido los 
negocios tradicionales hacia el comercio di-
gital. Esta licenciatura es pionera al abarcar 
el tema de los negocios digitales con una 
importante orientación tecnológica.

Reunión virtual COEPPES 15 de agosto de 2023.

El programa fue autorizado por la Comisión 
Estatal para la Planeación de la Educación 
Superior en México (COEPES), el 15 de agos-
to de 2023.

Esta licenciatura está diseñada para cursarse 
en nueve cuatrimestres. La integran 51 asig-
naturas: 47 obligatorias, cuatro optativas, y la 
práctica profesional. Al egresar, el     estudian-
te será capaz de evaluar y tomar decisiones 
con base en el uso de la tecnología para el 
análisis de la información, utilizando herra-
mientas de la ciencia de datos. Asimismo, 
desarrollará la habilidad de diseñar estra-
tegias para la implementación de negocios 
digitales exitosos, con un enfoque global, 
estratégico y creativo que contribuya al de-
sarrollo de la sociedad.

Creación del Doctorado
La UDEMEX creó el Doctorado en Gestión 
e Innovación Educativa, cuyo objetivo es 
preparar a los egresados para resolver 
problemas de gestión educativa mediante 
soluciones innovadoras, usando el análisis 
de datos para la toma de decisiones. Esta 
oferta en línea es la primera en su género a 
nivel nacional.

Los profesionales que egresen del Doctora-
do en Gestión e Innovación Educativa serán 
capaces de solucionar problemáticas en el 
ámbito de la educación mediante la apli-
cación ética del conocimiento científico y 
tecnológico, lo que permitirá fortalecer su 
capacidad para vincular, desarrollar e im-

plementar proyectos institucionales de ges-
tión e innovación en los diferentes ámbitos 
y sectores del quehacer educativo.
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Actualización de planes 
de estudios
Derivado de las acciones de mejora continua para ofrecer 
programas educativos de excelencia académica, se llevó 
a cabo el análisis curricular de los siguientes planes de              
estudios:

Licenciatura en Informática Administrativa

A partir de la realización de un estudio de pertinencia, se 
identificó que, en el contexto social actual, el mercado laboral 
requiere de la formación de profesionales de la informática 
competentes en el área de gobierno de las Tecnologías de In-
formación y Comunicación, que coadyuven a asegurar la eje-
cución eficiente y eficaz de los procesos de negocio.

Con base en ello, se hizo un análisis curricular y se actualizó el 
plan de estudios, lo que permitirá a los egresados contar con 
las competencias necesarias para cumplir con dichas exigen-
cias, garantizando un mejor desempeño profesional.

Licenciatura en Seguridad Pública

La Licenciatura en Seguridad Pública se reestructuró integral-
mente, diseñando un programa que refleja un compromiso 
con el cumplimiento de los ejes transversales y estratégicos 
de desarrollo, así como al definir líneas de acción en benefi-
cio de la sociedad en las que impacten los egresados, bajo la 
premisa de mejora continua y superación constante para ele-
var el nivel educativo con valores al servicio de la comunidad 
y reconociendo las demandas actuales de la sociedad.

Derivado de las condiciones de inseguridad en el Estado de 
México y en el país, se diseñó un plan de estudios con una 
visión humanista e integral con total apego a los derechos 
humanos e igualdad sustantiva, apoyándose en el uso de las 
Tecnologías de la Información y Comunicación, lo que permi-
tirá implementar estrategias para ayudar a reducir el índice 
delictivo e impulsar la prevención del delito.

Los profesionales que egresen de esta licenciatura serán ca-
paces de diseñar, planear, implementar y evaluar políticas en 
seguridad pública orientadas a la investigación criminal y a la 
prevención del delito.
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Mejora continua de los programas 
educativos

La Universidad Digital del Estado de México 
se unió a la primera convocatoria para do-
cumentar los procesos de autoevaluación 
de carácter diagnóstico y los avances en 
la mejora continua en las instituciones de 
educación superior emitidos por la Coordi-
nación Ejecutiva del Sistema de Evaluación 
y Acreditación de la Educación Superior 
(SEAES).

El Sistema de Evaluación y Acreditación de 
la Educación Superior tiene por objeto di-
señar, proponer y articular estrategias y 
acciones en materia de evaluación y acre-
ditación del Sistema Nacional de Educación 
Superior (SNES) para contribuir a su mejora 
continua.

La UDEMEX atiende y se suma a la prácti-
ca reflexiva y crítica, en un ejercicio de au-
toevaluación, identificando conjuntamente 

·	 Técnico Superior Universitario en Informática 

·	 Licenciatura en Seguridad Pública

·	 Licenciatura en Administración de Ventas

·	 Licenciatura en Informática Administrativa

·	 Licenciatura en Psicología

·	 Maestría en Tecnología Digital para la Educación

·	 Maestría en Administración Pública y Gobierno

·	 Maestría en Innovación Empresarial

alcances y limitaciones de los modelos uti-
lizados hasta ahora para que dimensione el 
alcance del cambio en los enfoques de eva-
luación que plantea el SEAES, con una visión 
de mejora continua.

Este ejercicio dio inicio en noviembre del 2023 
y se está llevando a cabo por primera vez para 
los siguientes programas educativos:
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UDEMEX en colaboración con 
Indiana University

La Universidad Digital del Estado de Méxi-
co promueve educación de calidad. Uno de 
los elementos para que esto se logre, es la 
interconexión que establece con otras uni-
versidades. Tal es el caso de la convocato-
ria del profesor Raúl Cruz, de la Universidad 
de Indiana, quien invitó al actual encargado 
de los asuntos de la Rectoría de la UDEMEX, 
el Dr. Gabriel Cervantes Bello, a impartir el 
curso “Introducción a la informática bioes-
tadística” de manera virtual. De manera sin- 
crónica, ambas universidades impartieron 
dicho curso. 

El curso en mención está diseñado para 
familiarizar a los estudiantes con la infor-
mática estadística y la gestión de datos de 
investigación con énfasis en R para gestio-
nar datos. El curso incluye tanto una confe-
rencia como un componente práctico. Entre 
los temas de este, destacan: producir esta-
dísticas descriptivas, resúmenes, gráficos e 
informes básicos; combinar y transformar 
conjuntos de datos; leer y escribir archivos 
que no están en formato R, entre otros. 



III.
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La Universidad Digital del Estado de México 
ha consolidado su presencia de manera 
extraordinaria a través del desarrollo y 
difusión de la Revista Digital UDEMEX.

Esta publicación periódica se ha convertido 
en un referente en el ámbito académico, 
abordando temáticas relevantes y actuales 
que contribuyen significativamente al 
enriquecimiento del pensamiento crítico y la 
reflexión intelectual.

Un logro destacado de esta revista es la 
introducción de suplementos a la publicación, 
marcando un precedente importante en la 
historia de la Revista Digital UDEMEX. Estos 
suplementos, que acompañan a las ediciones 
regulares, han ampliado aún más el alcance 
y la diversidad de los temas tratados, 
ofreciendo a los lectores una experiencia 
aún más rica y completa. Hasta el año 2023, 
se lanzaron ocho ediciones especiales, y la 
Revista Digital UDEMEX se consolida como un 
espacio dinámico y en constante evolución.

La UDEMEX, a través de su Revista Digital, 
no solo se posiciona como una institución 
comprometida con la generación y difusión 
del conocimiento, sino que también se erige 
como un referente en cuanto a innovación 
y vanguardia en el ámbito editorial. Los 
números publicados en ediciones regulares, 
junto con los suplementos, constituyen un 
testimonio elocuente del impacto positivo 
que la UDEMEX tiene en la sociedad.

Revista Digital UDEMEX 
y suplementos
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2º Encuentro UDEMEX “Educación 
digital y salud emocional”

En junio se celebró el 2º Encuentro UDEMEX 
con la temática “Educación digital y salud 
emocional”. El objetivo fue intercambiar es-
trategias para el cuidado de la salud emo-
cional a través del desarrollo de competen-
cias emocionales en la educación.

Esta actividad fortalece el tejido social y nos 
acerca a la reflexión sobre la importancia 
de dominar nuestras emociones y hacer 
frente a las presiones del día a día. Acentúa 
la importancia de lograr un balance dentro 
de nuestra vida en los ámbitos físico, men-
tal, emocional y espiritual para lograr una 
salud emocional que nos permita tener el 
éxito personal y académico esperado.

Destacados expertos en la materia aborda-
ron temas como las emociones en el apren-
dizaje, el cuidado de la salud emocional, el 
fortalecimiento de las competencias emo-
cionales y la reducción del estrés, y com-
partieron sus experiencias y conocimientos 
con quienes se dedican a la docencia en es-
pacios virtuales y a estudiantes de la moda-
lidad en línea.
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3er. Congreso Virtual UDEMEX 
“Igualdad de género y educación digital”

La Universidad Digital del Estado de México 
celebró la 3ª  edición de su Congreso Virtual. 
En esta ocasión, especialistas en materia 
de igualdad de género y educación digital, 
compartieron sus conocimientos y expe-
riencias en temas igualdad y perspectiva de 
género en el ámbito educativo, abordando 
aspectos sobre derechos digitales, habi-
lidades blandas, inteligencia artificial (IA), 
emprendimiento tecnológico y sociedad a 
través de conferencias, mesas de diálogo, 
ponencias y talleres. Esta actividad se llevó 
a cabo los días 17 y 18 de octubre.

Este tipo de actividades promueven y re-
fuerzan la política de inclusión que impul-
sa el gobierno mexiquense. Para transitar 
hacia una igualdad de género efectiva, es 
importante emprender acciones decisivas 
encaminadas a desarrollar tecnologías que 
empaten con las realidades locales, y a la 
UDEMEX le compete y ocupa la creación de 
modelos y espacios tecnológicos inclusivos 
en donde la equidad prevalezca y sea carac-
terística de la institución.

El futuro es ahora y nos demanda igualdad, 
equidad, evolución y trascendencia. En la 
UDEMEX emprendemos día a día el camino 
a través de la carretera de la información 
para llegar a nuestro destino: la Educación 
en la Tecnología Digital.



IV.
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La Universidad Digital del Estado de México 
se engalana con el estreno de su Himno Uni-
versitario, emblema de la institución cuyo au-
tor es Carlos Norberto Sánchez Rodríguez. El 
himno y otros símbolos representativos soli-
difican tanto la identidad como el compromiso 
entre la Universidad, sus estudiantes y colabo-
radores, al mismo tiempo de que proveen a la 
UDEMEX de un fundamento histórico.

Himno Universitario UDEMEX

En el estreno, la interpretación del himno 
estuvo a cargo del coro de la Universidad 
Autónoma del Estado de México, dirigido por 
el Maestro Emilio Hernández. El tenor fue 
Edgar Arturo Gutiérrez Tavera, acompañado 
por Ana Victoria Valdés, Eva Susana Consuelo 
Ávalos Goñi, Marco Antonio Bárcena, Asbel 
Arellano Torres e Irma Angélica Rosas 
Muñoz.

Himno de la Universidad Digital del Estado de México
*Carlos Norberto Sánchez Rodríguez

Sensible entidad formativa
En su mano un mensaje de paz

Incluyente universidad
Con la mira a un futuro tenaz

Universidad Digital del Estado de México
En el corazón de México estará
Instruyendo nuevos intelectos

Así somos en la UDEMEX

Prescindiendo de horario y distancia
El saber puede a todos contemplar
Cual viento viajando sin fronteras

Llevando intelecto a todo lugar

Con amor del maestro a la ciencia
Con pasión de un alumno al saber

Con esfuerzo y trabajo a conciencia
Con orgullo soy la UDEMEX

Universidad Digital del Estado de México
En el corazón de México estará
Instruyendo nuevos intelectos

Así somos en la UDEMEX

Universidad Digital del Estado de México
En el corazón de México estará
Instruyendo nuevos intelectos

Así somos en la UDEMEX

Prescindiendo de horario y distancia
El saber puede a todos contemplar
Cual viento viajando sin fronteras

Llevando intelecto a todo lugar

En el campo, la ciudad o el hogar
Con esfuerzo, tesón y energía

Acercando la tecnología
Para el mundo poder transformar

Universidad Digital del Estado de México
En el corazón de México estará
Instruyendo nuevos intelectos

Así somos en la UDEMEX

Prescindiendo de horario y distancia
El saber puede a todos contemplar
Cual viento viajando sin fronteras

Llevando intelecto a todo lugar
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Se realizó una exposición escultórica com-
puesta por piezas en bronce y hierro for-
jado de la autoría del Maestro Fernando 
Cano. El corte de listón inaugural estuvo a 
cargo de la Mtra. Marthel Cano, viuda del 
artista, contando con la asistencia del hijo y 
nieto del Mtro. Fernando Cano.

Eventos como este son esenciales para nu-
trir el espíritu cultural y lograr una sensibi-
lización de los miembros de la comunidad 
UDEMEX, asimismo, contribuyen a la for-
mación integral de los individuos al ofre-
cerles la posibilidad de explorar diversas 
formas de expresión artística. Además, al 
abrir las puertas de la exposición al público 
en general, la UDEMEX se convierte en un 
espacio cultural inclusivo que enriquece la 
vida cultural de la ciudad y promueve el in-
tercambio de ideas y experiencias entre la 
institución y la comunidad circundante.

Exposición escultórica 
“Recordar a Cano”
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La realización de eventos deportivos en 
la UDEMEX, como la 1a Carrera Atlética 
Virtual, reviste una importancia transcen-
dental al fomentar la actividad física y la 
adopción de hábitos saludables entre la 
comunidad universitaria, además de pro-
mover la participación, la competencia 
leal y el espíritu de superación personal. 
La Carrera Atlética Virtual, en particular, 
destaca por su adaptabilidad y accesibi-
lidad, permitiendo la participación de co-
rredores desde diferentes latitudes. Este 
evento no solo se traduce en un evento 
deportivo, sino en una experiencia enri-
quecedora que promueve la salud, la inte-
gración y el crecimiento personal.

La carrera se llevó a cabo del 8 al 15 de sep-
tiembre en dos modalidades: al aire libre y 
en casa, para recorrer una distancia de 3 y 5 
kilómetros. La inscripción fue el donativo de 
un libro por participante. El registro fue por 
categorías con edades de 15 hasta 50 años 
y más, en las ramas varonil y femenil. Al ter-
minar el reto se compartieron las fotos de 
los competidores a nuestras redes, lo cual 
generó una interacción importante.

1ª Carrera virtual UDEMEX y 
clase de zumba

Por otra parte, se impartieron clases de Zum-
ba a toda la comunidad UDEMEX en las insta-
laciones de las nuevas oficinas centrales de la 
Universidad, con una nutrida participación de 
colaboradores de las diferentes áreas.



V.
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Mantenimiento preventivo y correctivo

El objetivo principal del mantenimiento, ya sea preventivo o 
correctivo, es asegurar el óptimo rendimiento de los equi-
pos informáticos en las unidades académicas y administra-
tivas de la Universidad Digital del Estado de México. Esto 
se logra mediante una rutina de servicio detallada que se 
aplica al equipo de cómputo, reduciendo posibles fallas y 
minimizando costos, con el fin de prolongar la vida útil de 
los activos informáticos.

Entre los beneficios clave derivados de este mantenimiento, 
se encuentran:

•	 Rendimiento óptimo de los equipos
•	 Reducción de costos en reparaciones
•	 Ampliación de la vida útil de los recursos 
•	 Mayor disponibilidad de uso

El personal del Departamento de Mantenimiento y Sopor-
te a Sistemas realizó servicios de mantenimiento a más de 
600 equipos de cómputo, superando las metas estableci-
das en el Programa Operativo Anual.
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Actualización y creación de sistemas

Sistema de Automatización de 
Multiservicios de la UDEMEX (SAMU)

En el Sistema de Automatización de Multiservicios de la 
UDEMEX (SAMU), se han implementado las siguientes ac-
tualizaciones y nuevos módulos:

Módulo de administración: permite la modificación de datos 
de colaboradores ya existentes en la base de datos. Además, 
se ofrece la capacidad de dar de alta a nuevos colaboradores, 
funcionalidad que tiene como objetivo facilitar la generación 
de credenciales para el personal.

Apartado para la administración de fotos del personal: 
módulo específico para gestionar las fotos del personal. Per-
mite tanto la modificación de fotos de colaboradores existen-
tes en la base de datos como la posibilidad de agregar nuevas 
imágenes. 

Personal QR: módulo dedicado a la generación de códigos 
QR que contienen información relevante de los colaboradores.

Cada una de estas actualizaciones y módulos se ha diseñado 
con la finalidad de mejorar la eficiencia en la gestión de datos 
del personal y optimizar el proceso de generación de creden-
ciales, contribuyendo así a una administración más efectiva y 
eficiente del Departamento de Administración de Personal de 
la institución.

Desarrollo de nuevos sistemas:

•	 1ª Carrera Virtual UDEMEX
•	 2º Encuentro UDEMEX 2023 “Educación Digital y Salud 

Emocional”
•	 3er Congreso Virtual UDEMEX 2023 “Igualdad de 

Género y Educación Digital”
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Sistema Integral UDEMEX (SIU)

Registro de estudiantes (versión 2.0): se 
implementaron mejoras en la presentación 
de información y en la localización de uni-
dades académicas, buscando una experien-
cia más eficiente para los usuarios.

Becas UDEMEX: se realizaron mejoras en la 
presentación de información, simplificando 
la visualización de datos para los estudian-
tes y ofreciendo una forma más accesible 
para consultar la información. Del mismo 
modo se agregaron nuevas opciones y se 
realizaron actualizaciones en los reportes, 
enriqueciendo la funcionalidad del módulo.

Módulo de registros (versión 2.1): se integró 
la opción de inicio de sesión con cuentas de 
Google y Microsoft, lo cual evita incidencias 
en el ingreso de cuentas de los aspirantes, 
asegurando la correcta recepción de la liga 
para continuar su registro.

Módulo de registros (versión 2.2): se incor-
poraron escáneres de código QR para la 
CURP, lo que permite obtener automática-
mente la CURP del aspirante una vez esca-
neado el código.

Asignaturas: se agregaron nuevas asigna-
turas al programa de Seguridad Pública en 
los cuatrimestres correspondientes.

Además, se implementaron los siguientes 
módulos:

Se llevaron a cabo actualizaciones en diversos módulos del Sistema Integral UDEMEX (SIU):
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Módulo Reporte de Grupos Moodle 1 (cua-
trimestre) y Reporte de Grupos Moodle 1 
(semestral): permiten extraer calificacio-
nes de los grupos cuatrimestrales de la              
UDEMEX y Psicología (semestral), facilitan-
do la gestión de información académica.

Credencial UDEMEX: nuevo módulo que 
permite a los estudiantes obtener una 
credencial digital y visualizar su progreso 
académico de manera accesible y centrali-
zada.

Asesorías y capacitación extramuros

La colaboración con empresas de alto ni-
vel en el ámbito tecnológico a través de 
asesorías y capacitación extramuros, es 
de fundamental importancia para nuestro 
personal. Este enfoque estratégico permite 
no solo mantenerse al día con las últimas 
tendencias y avances tecnológicos, sino 
también fortalecer las capacidades y cono-
cimientos del equipo. La interacción directa 
con expertos de la industria proporciona una 
perspectiva práctica y aplicada, facilitando la 
adaptación ágil a los cambios en el panorama 
tecnológico.
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Asesorías y capacitación extramuros
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Premio Internacional OX

La UDEMEX recibe por segunda ocasión 
el Premio Internacional OX en su edición 
2023, galardón que se otorga a los sitios 
web de calidad que difunden los países his-
panoparlantes en internet.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, la UDE-
MEX fue reconocida por la Editorial OX por 
contar con el portal institucional con los 
mejores estándares de contenido, creativi-
dad y facilidad de navegación, cumpliendo 
de manera sobresaliente con 15 criterios 
evaluados en la categoría de Educación y 
Aprendizaje.

La Editorial OX es un organismo interna-
cional que desde hace más de 20 años ins-
tauró este premio con el objetivo evaluar 
el contenido de las páginas de internet ins-
titucionales de los países hispanohablan-
tes, haciendo énfasis en los tres métodos 
de entrega de información: visual, auditivo                 
y gráfico.



VI.
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Adquisiciones
Durante el año 2023, el personal de la 
UDEMEX gestionó la optimización de los 
recursos de la institución, realizando ad-
quisiciones apegadas al marco normativo 
y que fortalecen a la Universidad, siempre 

con apego a los principios de austeridad, 
transparencia y rendición de cuentas para 
garantizar el correcto ejercicio del recurso 
público.

Presupuesto

Ejercer correctamente un presupuesto en la 
Universidad Digital del Estado de México es 
fundamental para garantizar el óptimo fun-
cionamiento de la institución y el éxito de sus 
programas educativos.

Un presupuesto bien gestionado permite 
asignar recursos de manera eficiente, asegu-
rando que las necesidades más críticas sean 
atendidas. Además, un manejo adecuado del 

presupuesto facilita la planificación a largo 
plazo, permitiendo a la Universidad invertir 
en infraestructura, tecnología y recursos hu-
manos de manera estratégica.

Esto no solo optimiza la calidad de la edu-
cación ofrecida, sino que también fortale-
ce la sostenibilidad financiera de la insti-
tución, contribuyendo a su crecimiento y 
prestigio.
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Identidad institucional

Bienes muebles

La UDEMEX llevó a cabo una significativa 
iniciativa para fortalecer la identidad y per-
tenencia de su personal mediante la entre-
ga de artículos institucionales como chama-
rras, chalecos, zapatos, mochilas, termos y 
pines. Estos elementos no solo cumplen 
una función práctica, sino que también 
simbolizan la conexión y compromiso del 
individuo con la institución. Al unificar la 
apariencia visual, se fomenta un sentido de 
comunidad y pertenencia, generando orgu-
llo y cohesión dentro de la institución.
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Recursos financieros autogenerados
En concordancia con el plan de austeridad 
impulsado por el Gobierno del Estado de 
México y con el objetivo de incentivar la 
recaudación de recursos propios, nuestra 
institución ha materializado soluciones a 
través del desarrollo de nuevos programas 
educativos de posgrado, además de conti-
nuar el impulso a la matrícula de nuestras 
licenciaturas, ya que al incrementar la ma-
trícula estudiantil total, se ha contribuido 
significativamente al presupuesto median-
te el cobro de cuotas de servicios escolares.

Programa Anual de Metas
Cada año, en sintonía con los preceptos 
generales del Sistema de Planeación De-
mocrática, especialmente bajo la visión es-
tratégica delineada en el Plan de Desarrollo 
del Estado de México 2017-2023 y sus pro-
gramas derivados (sectoriales, especiales y 
regionales), se ha confeccionado el instru-
mental operativo de planificación. En este 
compendio se han plasmado los compromi-
sos laborales que se desplegarán a lo largo 
del año, desglosando objetivos, líneas de 
acción y actividades con sus respectivas fe-
chas de ejecución, con una meticulosa pro-
gramación de metas e indicadores.

Resultados del Programa Anual 2023

Es relevante destacar que, durante el perio-
do que se informa, se obtuvieron ingresos 
por un monto de $26’277,234.00 (Veintiséis 
millones, doscientos setenta y siete mil dos-
cientos treinta y cuatro pesos, 00/100 M.N.).

El crecimiento y consolidación de la oferta 
educativa ha proporcionado una base só-
lida para la sustentabilidad y una gestión 
económica saludable de nuestra Universi-
dad.

La UDEMEX ha dado forma a su planifica-
ción presupuestaria centrada en resultados, 
exhibiendo un rendimiento sobresaliente 
que para el año 2023 se situó predominan-
temente en el rango del 90 al 110%. Este 
intervalo, considerado como "muy bueno", 
de acuerdo con las pautas de desempeño 
establecidas por la Secretaría de Finanzas 
del Gobierno del Estado de México, atesti-
gua los logros obtenidos y la eficiencia en la 
gestión de recursos.
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Transparencia

En cumplimiento con las disposiciones 
normativas, específicamente los numera-
les 150, 151 y 152 de la Ley de Transpa-
rencia y Acceso a la Información Pública 
del Estado de México y Municipios, así 
como los artículos 97 y 106 de la Ley de 
protección de datos personales en pose-
sión de sujetos obligados del Estado de 
México y municipios, la Universidad Digi-
tal del Estado de México recibió y atendió 
70 solicitudes.

En estricto cumplimiento a la normativa 
vigente, en la UDEMEX se llevan a cabo de 
forma regular sesiones tanto ordinarias 
como extraordinarias de comités y grupos 
de trabajo. Además, se realiza un seguimien-

Consejo Directivo, Comités y 
Grupos de Trabajo

to meticuloso de los acuerdos establecidos 
durante las diversas reuniones, asegurando 
una gestión efectiva y comprometida con las 
decisiones adoptadas.
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La UDEMEX proporciona una mayor estabi-
lidad laboral a sus colaboradores al imple-
mentar el contrato de trabajo por tiempo 
indeterminado, estableciendo de esta ma-
nera estabilidad con todos aquellos que 
han contribuido a dar cumplimiento a los 
objetivos institucionales.

Con fundamento en las Reglas de Opera-
ción de los Consejos de Armonización Con-
table de las Entidades Federativas, se reali-
zó la segunda evaluación 2023 a la UDEMEX, 
habiendo obtenido una calificación final de 
99.36 emitida por el Órgano Superior de 
Fiscalización del Estado de México (OSFEM).

Nuevo formato de contratos

Evaluaciones y normatividad 
administrativa

Evaluación del CACEM

Los apartados evaluados fueron los si-
guientes: registros contables, registros pre-
supuestarios, registros administrativos y 
registros de transparencia. En el proceso de 
evaluación, en la mayoría de los rubros se 
obtuvo un 100% tanto en su llenado inicial, 
como en la validación final.

Resultado general
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Nuevas instalaciones de 
oficinas centrales 
Contamos con nuevas y mejores instala-
ciones para el servicio y atención de la 
comunidad UDEMEX. Hoy, la Universidad 
ocupa un solo inmueble, lo cual trae gran-
des beneficios en temas de comunicación 
interna.

Las nuevas instalaciones cuentan con lo 
siguiente:

•	 6 salas de juntas
•	 Un amplio almacén
•	 Un auditorio
•	 Estacionamiento propio 
•	 Comedor institucional

Nuevas instalaciones
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Área académica Salas de juntas

Área administrativa

Auditorio
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Comedor institucional

Almacén

Estacionamiento



VII.
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Normatividad interna
El 28 de abril de 2023 se publicó en la Ga-
ceta del gobierno el Manual General de Or-
ganización de la UDEMEX. Este documento 
incluye la creación de unidades administra-
tivas que dependen del Órgano Interno de 
Control, así como el cambio de denomina-
ción de la Oficina del Abogado General a 
Abogacía General e Igualdad de Género.

En el año 2023 se logró concretar el regis-
tro de marca para el amigo virtual de la           
UDEMEX, denominado UDIAMIGO, ante el 
Instituto Mexicano de la Propiedad Indus-
trial (IMPI). Este hito no solo representa un 
paso significativo en la protección legal de 
la identidad de UDIAMIGO, sino que tam-
bién subraya la importancia estratégica de 
este compañero virtual en el contexto ins-
titucional. UDIAMIGO juega un papel fun-
damental al facilitar la interacción y brindar 
apoyo a la comunidad UDEMEX, promovien-
do la cohesión y el acceso a recursos cla-
ve. Su presencia refleja el compromiso de 
la institución con la innovación y la mejora 
continua, estableciendo un lazo virtual que 
fortalece la experiencia de quienes forman 
parte de la comunidad educativa.

Publicaciones y registros

Registro de Marca de UDIAMIGO
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Durante el año que se reporta, la Revista 
Digital UDEMEX logró obtener el registro       
conocido como International Standard Se-
rial Number (ISSN). Este identificador abar-
ca todas las publicaciones periódicas y re-
cursos continuos, independientemente de 

Registro ISSN

Con el propósito de conjuntar esfuerzos y recursos para 
impartir, promover y organizar los servicios de educación 
media superior y superior que imparte la UDEMEX en las 
modalidades no escolarizada, mixta, abierta y a distancia, 
se suscribieron convenios con los ayuntamientos de Tenan-
cingo, Toluca, Ixtapan de Oro, Coatepec Harinas y Chapa de 
Mota.

Convenios de colaboración

su formato, ya sea impreso en papel o en 
versión digital. Este logro consolida el res-
paldo y reconocimiento internacional para 
la Revista, subrayando su compromiso con 
la calidad y su contribución destacada en el 
ámbito editorial, en el entorno digital.
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Este programa tiene como propósito impartir educación 
media superior y superior a todos los servidores públicos 
en activo de estos ayuntamientos, quienes pueden acceder 
gratuitamente a la oferta educativa de la UDEMEX y la difu-
sión continua de la oferta educativa.

Creación del Programa 
“Ayuntamientos al 100”

Los convenios de colaboración entre nuestra 
Universidad y el sector privado tienen por 
objeto establecer las bases y mecanismos de 
colaboración, conforme a las cuales las par-
tes conjuntan esfuerzos y recursos para im-
partir, promover y organizar los servicios de 
educación media superior y superior que im-
parte la UDEMEX en las modalidades no esco-
larizada, mixta, abierta y a distancia, así como 
investigar y desarrollar tecnologías para for-
talecer la oferta educativa a distancia.

Convenios de colaboración



VIII.
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El Órgano Interno de Control de nuestra 
Universidad llevó a cabo exhaustivas accio-
nes de revisión y fiscalización. Estas activi-
dades hicieron posible la identificación de 
áreas de oportunidad y a su vez facilitaron 
la formulación de planes de acción con el 
objetivo de optimizar y favorecer los pro-
cesos administrativos dentro de la institu-
ción.

En todo momento se cumplió de manera ri-
gurosa con la normatividad aplicable, ase-
gurando así la integridad y transparencia 
en la gestión universitaria.

Control, Evaluación y Fiscalización



IX.
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Conversatorio: “Desafíos de las mujeres 
ante la doble jornada laboral”

El 10 de marzo del año que se informa, el 
Gobierno del Estado de México, a través de 
la Secretaría de Educación y del Consejo para 
la Convivencia Escolar (CONVIVE), organizó 
el Conversatorio: “Desafíos de las mujeres 
ante la doble jornada laboral”, en el marco 
de la conmemoración del Día Internacional 
de la Mujer. La UDEMEX tuvo presencia en 
este magno evento, en el que se enfatizó la 

necesidad de fomentar acciones que dismi-
nuyan las desigualdades profundas ante la 
fuerza de trabajo masculina, valorando al-
ternativas como el teletrabajo, el ajuste de 
jornadas laborales, el respeto a tiempos y 
horarios familiares, así como convocatorias 
exclusivas para mujeres con intención de 
ocupar puestos públicos.
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Relanzamiento del Centro de 
Entrenamiento Técnico de Bosch 
en Toluca
La UDEMEX y Bosch, empresa líder en tec-
nología, servicios y software, celebraron el 
relanzamiento tras más de 50 años de opera-
ción, de su Centro de Entrenamiento Técnico 
en su planta de Toluca, especializada en el 
sector automotriz, en donde se aplica el mo-
delo de educación dual que complementa los 
conocimientos teóricos de jóvenes estudian-
tes de especialidades técnicas con la práctica 
del día a día en un entorno laboral.

El convenio de colaboración UDEMEX-Bosch 
ofrece todos los programas educativos de la 
UDEMEX  a la población laboral de la empresa. 

XIV Coloquio Nacional de EMSAD
En el XIV Coloquio Nacional de Educación 
Media Superior a Distancia se destacó la in-
fluencia significativa de la Inteligencia Arti-
ficial Generativa en el ámbito educativo. Se 
exploraron diversos temas, incluyendo las 
buenas prácticas en la creación de recur-
sos educativos y los procesos académicos y 

de gestión, con el objetivo de proporcionar 
experiencias educativas significativas y fo-
mentar propuestas pedagógicas innovado-
ras. La UDEMEX desempeñó un papel des-
tacado en el evento, aportando al programa 
con el Taller "Creación y edición de cursos 
remolinos".



64 REVISTA DIGITAL UDEMEX

Entrega de diplomas del Bachillerato 
Universitario a Distancia UAEMéx
La UDEMEX tuvo la honrosa distinción de ser invitada por la 
Universidad Autónoma del Estado de México a la Ceremonia 
de Egreso de la 11ª Generación 2021-2023 del Bachillerato 
Universitario a Distancia de la UAEMéx, el cual se promueve 
en coordinación con ambas instituciones.

Ferias y exposiciones
La UDEMEX se hace presente de manera sig-
nificativa en diversas comunidades y munici-
pios mediante la participación activa en ferias 
educativas, exposiciones y webinarios. Estos 
eventos constituyen una plataforma estraté-
gica para difundir la destacada labor acadé-
mica y presentar nuestra variada oferta de 
programas.

Aprovechamos estas experiencias de contac-
to directo con los aspirantes interesados para 
proporcionar información detallada sobre los 
beneficios de la modalidad a distancia. Ade-
más, destacamos las oportunidades que ofre-
ce el autoestudio, subrayando la flexibilidad 
que brinda para adecuarse a diferentes ritmos 
de aprendizaje. Asimismo, hacemos hinca-
pié en la importancia de adquirir habilidades        

digitales, enfatizando cómo estas competen-
cias son fundamentales en el entorno actual y 
de qué manera contribuyen al éxito académi-
co y profesional de nuestros estudiantes.

Durante el 2023
se contabilizaron los 
siguientes eventos: 
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Foros de consulta popular para la 
elaboración del Plan de Desarrollo del 
Estado de México 2023-2029
La Universidad Digital del Estado de México fue convocada a 
participar en los Foros de Consulta Popular para la elaboración 
del Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029, cuyo 
eje temático fue el “bienestar social”.

El objetivo de estos foros fue conocer propuestas de diferentes 
sectores de la población, las cuales representan aportaciones 
importantes para la construcción de una entidad más próspe-
ra, más justa, más igualitaria y más equitativa.

La participación de la población en los foros representa la inclu-
sión de la población para la aportación de ideas, experiencias 
y aportaciones, materializando los anhelos y necesidades de la 
gente, lo cual enriquece el actuar gubernamental en beneficio 
de los ciudadanos.

Las mesas temáticas del eje “Bienestar social”, 
en el que participó la UDEMEX, fueron:

•	 Reducción de la pobreza y carencias sociales, y atención 
integral a grupos vulnerables.

•	 Educación de calidad y apoyo integral para niñas, niños 
y jóvenes mexiquenses, “la generación de la esperanza”.

•	 Acceso pleno a la salud.

•	 Fomento a la cultura, arte, deporte y atención a pueblos 
originarios.

•	 Vivienda, trabajo y productividad agropecuaria social-
mente digna.

•	 Mujeres con bienestar integral.

•	 Salud mental para el bienestar.
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Entrevista por TV Mexiquense sobre la 
"depresión blanca"

La entrevista realizada por TV Mexiquense 
a la Mtra. Fátima Ramírez Jiménez, destaca-
da tutora de nuestra institución, arrojó luz 
sobre un fenómeno conocido como "depre-
sión blanca". En dicha conversación, se des-
tacó que, a diferencia de ser considerada un 
trastorno, la “depresión blanca” se presenta 
como un estado de ánimo negativo y tem-
poral. Los expertos sugieren que este fenó-
meno es una reacción emocional frente a 
estímulos exteriores típicos de la temporada 
navideña, como la decoración festiva, la mú-
sica de los villancicos o las agitadas reunio-
nes familiares. Los síntomas abarcan desde 
insomnio hasta ansiedad, tristeza, falta de 
apetito y mal humor, revelando así la in-
fluencia que los elementos festivos pueden 
tener en la salud mental de las personas.

La entrevista dio una valiosa perspectiva so-
bre la importancia de reconocer y abordar 
estos estados emocionales, fomentando 
una comprensión más profunda de cómo los 
aspectos festivos pueden afectar el bienes-
tar psicológico.

Presencia en redes sociales
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Convivencias UDEMEX
Con la intención de estrechar lazos de amis-
tad entre la comunidad UDEMEX, se llevó a 
cabo la primera convivencia con motivo de 
las Fiestas Patrias en nuestras nuevas ins-
talaciones, en donde los colaboradores de 
la administración central, unidades acadé-
micas y centros de estudio UDEMEX, par-
ticiparon con más de 40 stands de comida 
mexicana y juegos tradicionales.

Por otro lado, con motivo del Día de Muertos, 
se llevó a cabo una celebración comunitaria 
en las instalaciones de la Universidad. En el 
evento se premió a los ganadores del con-
curso “Calaverita Literaria”. También se rea-
lizó un concurso de disfraces y se destacó la 
participación especial de miembros inviden-
tes de la institución “Vemos con el Corazón”. 
Además, se colocaron más de 20 stands de 
comida con el objetivo de promover la convi-
vencia institucional.

Mercadito UDEMEX

La Universidad Digital del Estado de México 
fue sede de tres ediciones del “Mercadito 
UDEMEX”, un proyecto cuyo objetivo es que 
artesanos y emprendedores mexiquenses 
ofrezcan sus productos a la comunidad y 
con ello incentivar el comercio local.

Bajo el lema: “muestra tu talento”, el Merca-
dito UDEMEX se convierte en un ejemplo fe-
haciente del apoyo y trabajo conjunto que 
podemos realizar como sociedad, pues se 
trata de un evento que se proyecta como un 
vínculo activo entre talentosos creadores y 
una comunidad interesada en celebrar las 
tradiciones de nuestro estado.
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