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MECANISMO PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR LAS PRACTICAS DE
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DIGITAL DEL
ESTADO DE MEXICO

Que el respeto y la igualdad entre hombres y mujeres es un derecho que debe ser protegido y
garantizado por el Gebierno del Estado, mediante la eliminacién de la discriminacién sera cual
fuere su circunstancia o condicién y la erradicacién de la violencia laboral, por lo cual la
Universidad Digital del Estado de México se compromete explicitamente a combatir la violencia
laboral en todas sus formas, vigilar que en el desarrollo de sus actividades tengan pleno el
ejercicio este derecho en favor de todo el personal que labora en la misma

La Ley Federal para Prevenir y la Eliminar la Discriminacion en su articulo 1° fraccion |l
establece que:

“Discriminacidn: para los efectos de esta ley se entendera por discriminacion toda distincién,
exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u omisién, con intencion o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o gjercicio de los derechos humanos y libertades,
cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, economica,
de salud o juridica, la religién la apariencia fisica, las caracteristicas geneéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

También se entendera como discriminacion la homofobia, miségina, cualquier manifestacion de
xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas

conexas de intolerancia”.’

ACCIONES PARA PREVENIR LAS PRACTICAS DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA
LABORAL.

1.- Establecer una politica de igualdad laboral y no discriminacién en la fuente de trabajo.
2.- Contar con un Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion de Personal.

3.- Difundir el Cédigo de Etica.

4 - Impartir cursos de capacitacion en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

ESTRATEGIA DE ATENCION DE QUEJAS

Se establece una figura mediadora que estara a cargo de la persona que designe el Comité de
lgualdad Laboral y No Discriminacion, tendra como funcion atender, tramitar, solucionar y
dictaminar sobre las quejas de violencia laboral y discriminacién que se presenten por el
| administrativo y académico de la Universidad, infeormando al comité su resolucion.
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La presentacion de la queja sera de forma escrita dirigida a la figura mediadora, el documento
debera cubrir los siguientes requisitos:

a) Lugar, fecha y hora;

b) Motivo de la queja;

c) Nombre del infractor (a);

d) Narracion de los hechos;

e) Nombre de los testigos en caso de haberlos; y
f) Firma del o la compareciente.

La presentacion de la queja por la parte interesada no afecta sus derechos de acudir a las
instancias correspondientes.

Las quejas deberan tramitarse conforme a los principios de legalidad, honradez e imparcialidad.
Se guardara la mas estricta confidencialidad durante y después de su proceso conforme a la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios.

Se llevara una etapa de investigacion por el término de 10 dias habiles, en la cual se citara a la
persona presuntamente acusada para que declare, a quien se le explicara cuales son las
acusaciones, levantandose el acta correspondiente de su declaracion, recabandose las pruebas
que se ofrezcan por los interesados.

La figura mediadora citara a una audiencia de conciliacion entre las partes dentro de un plazo de
5 dias habiles, al concluir la misma se levantara el acta correspondiente por las partes que
asistan y que manifiesten su voluntad de hacerlo, la falta de firma de una de ellas no invalida el
acta y se hara constar esta situacién en la misma.

Una vez concluido la figura mediadora debera integrar un informe de investigacion que sera
presentado ante el Comité de Igualdad Laboral y no Discriminacion. El Comité sesionara para
conocer del informe y determinara si turna el expediente a la autoridad competente o se archiva.

El Comité no sera un érgano sancionador, por lo que de considerarlo debera turnar la queja a la
dependencia competente. (Administrativa, Laboral o Penal)

LAS ACCIONES PARA SANCIONAR ESTAS PRACTICAS EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO.

En caso de posibles infracciones de caracter administrativo el expediente sera turnado a la
contraloria Interna de la Universidad Digital del Estado de Meéxico, a efecto de que inicie el
procedimiento correspondiente.

ORMACION SOBRE INSTANCIAS EXTERNAS.

informa al personal académico y administrativo que labora en la Universidad Digital del
Estado de México sobre instancias externas a las cuales puede acudir en caso de controversia o
CllieiemPara su debido proceso y atencién.
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1.- Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de Educacion del Estado de México.
Paseo Matlazincas Numero 2008, Barrio de la Teresona, Toluca, Estado de México,

C.P. 50040, Teléfono 01(722) 2143913
2.- Secretaria de |la Contraloria del Gobierno del Estado de México.
Sistema de Atencidén Mexiquense

Avenida Primero de Mayo numero 1731, Col. Zona Industrial, C.P. 50071, Toluca Estado de
México.

Tel (722) 2756700
3.- Comisién de Derechos Humanos del Estado de México.
Av. Nicolas San Juan, nimero 113, Col. Ex Rancho Cuauhtémoc, C.P. 50010, Toluca, México.

Lada sin consto 01 800 999 40 00

Toluca, México a 11 de Noviembre de 2016.
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