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POSICIONAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A ACTOS DE CORRUPCION
UNIVERSIDAD DIGITAL DEL ESTADO DE MEXICO

Para contribuir a erradicar la corrupcién en el Gobierno Estatal e impulsar el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas de la Universidad Digital
del Estado de México (UDEMEX), en aras de lograr el bienestar de todas las personas,
a partir de una cultura de servicio publico austero y de excelencia, cimentado en los
principios, valores y regias de integridad; con fundamento en los articulos 109°
fraccion Ill de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 130 bis de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 6°, 7° fracciones II, IV,
VI, Vil y 17° de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México 3%
Municipios; 5° de la Ley del Sistema Anticorrupciéon del Estado de México y
Municipios; 46° Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México; y 1°,
2°, 6° inciso a), b), ¢), d), k) y 0), 7° incisos a), b), ¢) y 9° del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y Sus
Organismos Auxiliares; de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Conducta de
la Universidad Digital del Estado de México vigente, se emite el presente
POSICIONAMIENTO:

ANTECEDENTES

Que de conformidad al Plan Estatal de Desarrollo del Estado de México 2023-2029,
en el “Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo”, se establece
que la corrupcion es uno de los mayores retos que enfrenta el pais, causa pobreza,
frena el desarrollo, promueve la injusticia y desalienta la inversién. En el Estado de
México ha impactado profundamente y ha socavado la confianza en las instituciones,
limitando el potencial de desarrollo social, econédmico, politico y el bienestar de la
poblacién.

Practicas indebidas en el servicio publico, como el abuso de poder, el desvio de
recursos publicos, trafico de influencias, la normalizacién social de la corrupcion, la
impunidad, la falta de transparencia y rendicién de cuentas, han repercutido
negativamente en la administracién publica y generan restricciones en el ejercicio de
los derechos. Es por ello por lo que, la administracién publica estatal actuara
atendiendo los principios de legalidad, honradez, lealtad e imparcialidad. Actuara
obedeciendo al pueblo.

Que, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios
establece las directrices, las faltas administrativas no graves y graves, en las que
pueden incurrir las personas servidoras publicas, asi como las sanciones
correspondientes.
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Que, la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios establece
las bases para que las autoridades estatales y municipales competentes prevengan,
investiguen y sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupcién.

Que, el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, es el instrumento que contiene los
principios y valores del servicio publico, considerados como fundamentales, que
busca incidir en el comportamiento y desemperio de las personas servidoras publicas,
para formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de
pertenencia al servicio publico.

El Codigo de Conducta vigente de la Universidad Digital del Estado de México tiene
como objetivo que las personas servidoras publicas conozcan los principios y valores
con los que deben conducirse en su cargo o comision. Este desempefio debe
realizarse con transparencia, rectitud y honradez, promoviendo asi un ambiente de
respeto, igualdad y no discriminacién en las unidades administrativas de esta
Universidad.

OBJETIVO

El objetivo principal del presente posicionamiento es la recuperaciéon de los principios
éticos en las instituciones publicas. Son un elemento inalienable de un gobierno
honesto, sensible, incluyente y respetuoso de los derechos vy libertades de todas las
personas. Ademas, se apegan a la politica de cero tolerancia a los actos de
corrupcion, por lo que resulta procedente emitir el siguiente:

POSICIONAMIENTO CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION

El posicionamiento de la UDEMEX, consiste en que todas las personas servidoras
publicas que desemperien un empleo, cargo o comisién, en cualquiera de sus niveles
jerarquicos, incluyendo al personal asociado, tienen la obligaciéon de actuar de forma
honesta, transparente y de combatir la corrupcién de manera frontal, con respeto
absoluto a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y de las leyes que de ella emanen. En ese sentido, el presente posicionamiento es una
declaracién del compromiso institucional para combatir todo tipo de corrupcion.
Rechaza definitivamente las conductas que atentan contra los principios, valores y
reglas de integridad del Cdédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, asi como
promueve los valores éticos del Codigo de Conducta vigente de la UDEMEX.
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Este compromiso fortalece la garantia de los derechos humanos, ya sean civiles,
politicos, econdémicos, sociales, culturales o ambientales. También mejora la calidad
de vida y el bienestar de las personas servidoras publicas. Actuamos bajo la
conviccion de cero tolerancia a los actos de corrupcién para promover, facilitar y
apoyar la cooperacion en la prevencion y lucha contra la corrupcion.

Por lo anterior, las personas servidoras publicas que laboran en la UDEMEX, en el
ambito de sus facultades, tienen la obligacién de conocer las responsabilidades
administrativas que atenderan en el desempeno de su empleo, cargo o comision, asi
como los principios del servicio publico constitucionales y legales, de respeto a los
derechos humanos, a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
respeto, liderazgo, cooperacién, cuidado del entorno cultural y ecoldgico, ademas de,
conducirse acorde CON las Reglas de Integridad emitidas en el Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus
Organismos Auxiliares vigente.

Como portavoces para incentivar la cultura de denuncia, exhorto a las personas
servidoras publicas de esta casa de estudios, a cumplir con el compromiso ético y
juridico, de conducirnos bajo el principio de honestidad y lealtad, participando
activamente en erradicar todo acto de corrupcion; de igual manera exhorto al
estudiantado, a las personas prestadoras de servicio social, practicas profesionales y
todas aquellas que forman parte de esta Universidad, a conducirse del mismo modo.

En la Universidad Digital del Estado de México, creemos en la honestidad como
principio de las relaciones humanas y conscientes de que no existe discurso mas
persuasivo que el ejemplo, les invito a que ejerzamos el servicio publico de forma
corresponsable, actuando con honestidad y profesionalismo.
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