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PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2017 DE LA
UNIVERSIDAD DIGITAL DEL ESTADO DE MEXICO.

e PRESENTACION.

La Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, tiene como
objetivo la mejora integral, continua y permanente de la regulacion estatal y
municipal que, mediante la coordinacion entre los poderes del Estado, los
ayuntamientos y la sociedad civil, promueva la eficacia y eficiencia gubernamental
en todos sus ambitos, para fomentar el desarrollo socioeconémico y la
competitividad en la entidad, disminuyendo requisitos, costos y tiempos, en beneficio
de la poblacién del Estado, otorgando certidumbre juridica, eliminando Ila
discrecionalidad de los actos de autoridad.

Para este fin, es necesaria la integracion de los Comités Internos de Mejora
Regulatoria por las dependencias, organismos publicos descentralizados del Estado
de México, por ello, la Universidad Digital del Estado de México constituyé su Comité
Interno de Mejora Regulatoria, con el propésito de realizar una revision a su marco
juridico, tramites y servicios, procedimientos administrativos, para una simplificacion
y sistematizacion constante, que le permitan su modernizaciéon, para ofrecer su
accesibilidad de manera facil y sencilla a los usuarios.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 26 de la citada ley, se presenta el
Programa Anual de Mejora Regulatoria 2017 de la Universidad Digital del Estado de
México, en el cual se promueve la formalizaciéon y estandarizacién de los procesos y
procedimientos de gestion interna y atenciéon a la ciudadania; armonizados con el
lenguaje incluyente no sexista libre de discriminacion y sesgos sexistas.

e MISION

Promover la Mejora Regulatoria y la competitividad en la Universidad Digital del
Estado de México, en coordinacién con la Comision Estatal de Mejora Regulatoria.

« VISION X

Ser una dependencia que garantice un proceso continuo de Mejora Regulatoria en
todas las Unidades Administrativas enfocados a la competitividad de la misma.
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o DIAGNOSTICO DE MEJORA REGULATORIA.

La Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios alude que su
forma de aplicacion sera a los actos, procedimientos y resoluciones de las
dependencias de las administraciones publicas estatal y municipal, asi como a sus
organismos publicos descentralizados. No obstante su aplicacion corresponde al
Consejo Estatal de Mejora Regulatoria, a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria
y a las Comisiones Municipales de Mejora Regulatoria, en el ambito de su
competencia.

Los lineamientos para la elaboracion del Programa Anual de Mejora Regulatoria
2017 con la finalidad de promover la eficiencia y eficacia gubernamental de los
ambitos de gobierno reflejan la forma de trabajo para la mejora integral, continua y
permanente de la regulacion estatal y municipal para dar lugar a un sistema integral
de gestion regulatoria que este regido por los principios de maxima utilidad para la
sociedad y transparencia en su elaboracién, con el propésito de coadyuvar a las
dependencias y organismos publicos descentralizados lleven a cabo la revision de
su marco regulatorio.

Un cambio de visién de la educaciéon en el Gobierno del Estado de México trajo
consigo el 27 de enero de 2012 mediante decreto del Ejecutivo del Estado la
creacion del Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal denominado
Universidad Digital del Estado de México, con el objeto de impartir educacién media
superior y superior en sus modalidades no escolarizada y mixta, en sus vertientes
abierta y a distancia, para contribuir a elevar el nivel académico de la poblacion del
Estado de México.

Aunado a lo anterior la Universidad Digital del Estado de México promueve la Mejora
Regulatoria en el sector publico, privado, social y de la poblacion en general,
eficientando los tramites y homologacién de los servicios, con el propésito de
realizar una revision al marco juridico, procedimientos administrativos, aplicando una
simplificacion y sistematizacién constante.

un servicio adecuado a las personas que lo soliciten, a través de estas acciones de
mejora la Universidad Digital del Estado de México ha logrado optimizar tiempos,
teniendo como resultado un adecuado manejo de la informacién para la sociedad,
por lo que la Universidad Digital ha realizado la actualizaciéon a su normatividad y

Es por ello que con la finalidad de romper los paradigmas de la sociedad y brindar %
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reglamentacion correspondiente como parte del mejoramiento a los actos,
procedimientos y resoluciones de la Institucion. Asi mismo la Universidad ha
publicado desde el momento de su creacién 15 procedimientos y se encuentra
impulsando la publicaciéon de 18 procedimientos durante el ejercicio 2016,
programando 12 nuevos para el ejercicio 2017, que auxiliaran a mantener y mejorar
los servicios brindados, buscando la mejora integral, continua y permanente para
brindar un mejor servicio a los mexiquenses.

e ESCENARIO REGULATORIO.

La Universidad Digital del Estado de México; derivado de la politica publica que
promueve cambios en Marco Juridico para generar los mayores beneficios a la
sociedad con los menores costos posibles, proporciona informacion que facilita y
disminuye el tiempo en el trdmite y servicio asi como ofrecer una respuesta en el
menor tiempo posible, logrando esto a través de las propuestas al Programa Anual
de Mejora Regulatoria 2017, lo cual da como resultado una mejora continua y una
mayor calidad en los servicios que se ofrecen, con la transparencia fundamental en
sus procesos, que estimulan la eficiencia y el crecimiento.

Asi mismo con la finalidad de impulsar la no discriminacién y equidad de género, la
Universidad digital realizara las actualizaciones correspondientes al  Marco
normativo vigente de la inclusion del lenguaje incluyente y no sexista.

e ESTRATEGIAS Y ACCIONES.

Formalizar y estandarizar las politicas a los procesos.

caso de Contingencias.

2. Creacion del Procedimiento: Administraciéon de la Capacidad de la
Infraestructura para la Operacion de las Plataformas Educativas de la
UDEMex.

3. Creacidn del Procedimiento: Monitoreo de la Infraestructura que soporta las
Plataformas Educativas de la UDEMex.

4. Creacion del Procedimiento: Integracién y elaboracion de la Estadistica 911.

5. Creacioén del Procedimiento: Actualizacion de los contenidos de los programa
educativos.
6. Creacion del procedimiento: Promocion y Permanencia del personal que

1. Creacion del Procedimiento: Reanudaciéon de la Operacion del Sistema en %

labora en la UDEMex.
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7. Creacién del procedimiento: Captura y registro de los bienes muebles
pertenecientes a la UDEMex en el Sistema de Control Interno (SICOPA-
WEB).

Actualizar la Normatividad al lenguaje incluyente y no sexista.

8. Maodificacion al Procedimiento: “Implementacion de firma y/o sello electrénico”,
al lenguaje incluyente y no sexista.

9. Modificacion de los “Lineamientos para la Operaciéon y Funcionamiento del
Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Universidad Digital del Estado de
México”, al lenguaje incluyente y no sexista.

10. Modificacion al “Manual General de Organizacion de la UDEMex”, al lenguaje
incluyente y no sexista.

11. Modificacion al “Reglamento del Bachillerato General a Distancia por
Competencias de la UDEMex”, al lenguaje incluyente y no sexista.

12. Modificacion al “Reglamento de Becas de la UDEMex”, al lenguaje incluyente

y no sexista.
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